UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
PRO-REITORIA ADJUNTA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

RETIFICACAO DE EDITAL INTERNO DE SELECAO DE OFERTA DE
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU A DISTANCIA

Tendo em vista os questionamentos levantados por alguns coordenadores de cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu sobre a legalidade da cobranga de taxas para o custeio da
execug¢do dos cursos, a Pro-reitoria Adjunta de Lato Sensu CPGLS/PRPG, apés consulta
a Procuradoria Federal/UFLA, que atesta ndo haver nenhum impedimento legal quanto
a cobranga, delibera pela prorrogacao do Edital 01/2012, estabelecendo um novo
calenddrio para apresentacao de propostas de cursos Lato Sensu para a oferta em 2013,
conforme se segue.

OBS: Retificacao do item 04 do Edital original — oferta e calendario

Edital — com a retificacao

A Pré-Reitoria de Pos-Graduagao da Universidade Federal de Lavras, PRPG-UFLA, no
uso de suas atribuicdes, conforme as prerrogativas estabelecidas nos Art. 52 e 120 do
Regimento da Instituicdo, no intuito de fomentar o Programa de Pds-Graduagdo Lato
Sensu, torna publico o presente Edital de Selecdo de Oferta de Cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu, convidando os departamentos diddticos e coordenacdes de curso a
apresentarem proposta de oferta de cursos, para participacdo no Programa de Pds-
Graduacdo Lato Sensu da UFLA para o ano de 2013, nos termos do presente Edital.

1. Objetivo

Selecionar propostas de cursos para participa¢do no Programa de P6s-Graduacao
Lato Sensu da UFLA para o ano de 2013, nos termos do presente Edital.

2. Oferta de cursos

A oferta de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu a distancia, nos termos da
Resolu¢do CEPE 310/2010, serd regida pelo presente edital, no qual sao estabelecidos
os padrdes aos quais os Projetos Pedagdgicos de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu
(PPCs) devem se adequar. O departamento que deseja ofertar curso devera apresentar a
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao PPC e plano de material didatico conforme modelo e
cronograma estabelecidos neste edital. Esta proposta ndo inclui cursos in company
ofertados através de convénios especificos, que serdo ofertados em regime de fluxo
continuo.



Avaliagao dos PPCs e dos materiais didaticos

3.1 A avaliagdo e julgamento dos PPCs e do plano de material didatico devem
ocorrer em no maximo 30 dias apds o término do periodo para apresentagao
de projetos, por comissdo ad hoc designada pela PRPG com o apoio do
CEAD.

3.2 A comissdo de julgamento dos PPCs avaliard os projetos de acordo com os
seguintes requisitos:

Adequacao ao edital;

Adequacdo ao padrao de PPCs estipulado pela Resolucio CEPE 310 e pela
PRPG;

Viabilidade econdmico-financeira a ser analisada pelo CEAD;
Equipe proponente;
Proposta pedagdgica.

3.3 A comissdo de julgamento do material didatico avaliard sua adequacgdo a
linguagem para Educacgao a Distancia.

3.4 Visando a atualizacdo dos cursos Lato Sensu, € necessario que o PPC
apresente proposta detalhada de utilizacdo de recursos EaD, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

= video-aula — deverd ser prevista a preparacao de uma video-aula,
de 10 a 15 minutos tipicamente, por cada uma das 8 principais
disciplinas oferecidas, visando a abertura da disciplina e a
preparagdo para 0s encontros presenciais;

= atividades no AVA - deverd ser elaborada pelo menos uma
atividade para cada semana de duracdo do curso ou médulo;

= avaliacdes — deverdo ser previstas a entrega de avaliacdes para
primeira chamada, segunda chamada e recuperacao de
aprendizagem.

3.5 Os coordenadores dos PPCs aprovados deverdo atender a eventuais
solicitacdes da comissdo avaliadora e apresentar até o inicio do curso todo o
material didatico atualizado.

4 Oferta e Calendario

4.1 O calendario para a oferta dos cursos de Lato Sensu 2013 sera de
acordo com o detalhamento a seguir:



b)

d)

4.1.1 Data de publicacio desta retificacio do edital: 28 de
dezembro de 2012

4.1.2 Data final de apresentacao de projetos: 08 de fevereiro de
2013

4.1.3 Data de publicacao do resultado: 1° de marco de 2013
4.14 Encaminhamento ao CEPE: marco 2013

4.2 Os cursos serdo ofertados por edi¢do unica e de forma nao concomitante,
ou seja, somente apds o encerramento de uma turma, verificando-se
demanda do curso na sociedade, ele podera ser ofertado novamente.

4.3 A oferta do curso esta condicionada a existéncia de demanda, de acordo
com o estudo de viabilidade realizado pelo CEAD, ndo sendo permitida a
oferta de curso que ndo atinja o nimero minimo de participantes inscritos e
sejam considerados deficitarios.

O pagamento pela ministracdo de cursos dentro do Programa de P6s-Graduagao
Lato Sensu da UFLA serd realizado de acordo com Resolucdo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Recursos humanos
6.1  Professores de disciplinas
6.1.1. Atribuigdes

Produzir o material didatico da disciplina de acordo com o plano de material
didético e o PPC, utilizando-se de metodologias e tecnologias apropriadas para
EaD.

Produzir o plano de aula da disciplina: descricdo do contetddo a ser ministrado
virtualmente e presencialmente, contendo o cronograma da disciplina com a
divisdo para estudo do material didatico-pedagdgico, materiais complementares,
metodologia de ensino a distancia a ser utilizada (ferramentas, formas de
tecnologias educacionais e producdo de conteddos eletrOnicos para as
disciplinas) e atividades, além de uma avaliacao presencial de todo o contetido
estudado e duas avaliacdes de recuperacdo, sendo uma para a etapa presencial e
outra para a virtual;

Apoio ao(s) tutor(es) da disciplina durante o periodo de atendimento virtual;

N

Participar das atividades presenciais pertinentes a disciplina pela qual é
responsavel.

6.1.2. Constituicao do corpo docente



Corpo docente constituido por professores da UFLA ou por no minimo 70% do corpo
docente da UFLA e 30% de docentes com SIAPE ativo, pertencentes a IES publicas ou
instituicdes publicas de pesquisa. Os docentes que ndo possuam SIAPE ativo poderdao
ser aceitos como voluntarios convidados e ndo receberdo remuneragao.

6.2.Professor orientador
6.2.1. Atribuicdes
a) Orientar discentes quanto a produgdo do trabalho de conclusao de curso;
b) Acompanhar o trabalho do tutor de TCC;
c) Leitura, revisdo final e aprovacdo do trabalho para defesa;

d) Presidir a defesa dos trabalhos de conclusdo de curso de seus orientados e
participar de bancas de avaliagdo de outros trabalhos de conclusdo de curso.

6.2.2. Capacidade de atendimento

No maximo 10 discentes de cada turma, com exce¢ao apenas em casos excepcionais a
serem julgados pela coordenacdo de curso e aprovados pela PRPG.

6.3.Tutores de conteado
6.3.1. Atribuicdes

a) Acompanhar a insercdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do
material de estudo e das atividades, conforme o plano de aula proposto pelo
professor da disciplina, utilizando as ferramentas para EaD disponiveis no AVA.

b) Acessar regularmente o AVA para acompanhar, abrir, fechar e corrigir as
atividades propostas no AVA.

c) Esclarecer dividas dos discentes e propor discussdes sobre os temas propostos
na disciplina.

d) Intermediar o contato entre discentes e professores.

e) Comparecer aos encontros da disciplina e auxiliar na aplica¢do e correcdo das
provas presenciais.

6.3.2. Capacidade de atendimento
Minimo de 30 e maximo 60 discentes atendidos por tutor.
6.3.3. Selecdo de Tutores

Os tutores de contetido serdo selecionados a partir de edital, elaborado pelo CEAD com
o apoio do coordenador do curso, para atuar em uma ou mais disciplinas, desde que
atendam os requisitos da resolu¢do CEPE 310 de 15 de dezembro de 2010.



6.4. Tutores de TCC
6.4.1. Atribuicoes

Orientar os discentes quanto a metodologia do trabalho de conclusdo de curso e
normas a serem seguidas;

Realizar uma avaliacdo do trabalho antes de envia-lo ao orientador;
Intermediar o contato entre discentes e seus orientadores.

6.4.2. Capacidade de atendimento

Minimo de 15 e maximo 30 discentes atendidos por tutor.

6.4.3. Sele¢ao

Os tutores de TCC serdo selecionados dentre os tutores de conteddo do curso para atuar
na disciplina de TCC, desde que atendam os requisitos da resolu¢do CEPE 310 de 15 de
dezembro de 2010.

a)

b)
c)
d)

e)

6.5.Equipe de TI
6.5.1. Atribuicdes

Criar e manter as salas virtuais das disciplinas: replicacdo de salas, inclusio,
exclusdo e cadastramento de cursistas, tutores e professores;

Inserir materiais nas salas de aula virtuais;
Atualizar os sites e AVAs dos cursos;
Realizar operacdes de Backup e seguranca dos AVAs e sites;
Monitorar o servidor;
Esclarecer duvidas dos docentes, discentes e tutores com relacdo ao AVA.
6.6.Secretaria
6.6.1. Atribuicdes
Atender aos discentes, professores e tutores.

Produzir documentos: atas de defesa de monografias, memorandos com
solicitacdes dos cursos, entre outros.

Intermediar o contato dos estudantes com a PRPG e DRCA, auxiliando nas
rotinas administrativas: trancamento, reativacdo de matricula trancada,
desligamento, processo de confec¢do de certificados;



d) Auxiliar no processo de defesa de TCC: Receber os trabalhos, encaminha-los

aos membros da banca, confeccionar a ata para defesa, encaminhar as versdes
corrigidas para PRPG e orientador.

Lancar os periodos de presenca e a nota dos alunos no sistema, imprimir os
histéricos, encaminhar para assinatura do coordenador e para a DRCA para
inicio do processo de registro do certificado;

Auxiliar o coordenador do curso na organizacdo do encontro presencial,
considerando a estrutura fisica, material a ser entregue e impressdo de
avaliagdes, disponibilidade e logistica de deslocamento dos docentes
convidados.

6.6.2. Capacidade de atendimento

Cada secretaria devera atender no minimo 200 e no maximo 250 alunos.

Guias

6.7.Coordenador de curso
6.7.1. Atribuicoes

Preparar o cronograma do curso, solicitar os recursos necessarios € acompanhar
a organizacdo do encontro presencial;

Zelar pelo cumprimento de todas as atividades previstas no projeto pedagdgico e
pela qualidade do curso;

Fazer abertura do 1° Encontro Presencial do curso;

Acompanhar, em colaboracdo com o CEAD, os processos seletivos e
capacitagoes de tutores;

Realizar a interlocu¢do com a PRPG e o CEAD;
Informar e acompanhar os pagamentos de tutores e professores;

Participar de reunides convocadas pela PRPG ou CEAD.

Material didatico
7.1. Tipo de material

de estudo escritos pelo professor da disciplina e materiais complementares

previstos no PPC e no plano de material didatico, em modelo.

7.2.Atualizagcdo

7.2.1. A cada nova oferta o material serd revisado e atualizado pelo
professor da disciplina e aprovado pelo coordenador de curso.



7.2.2. A adequagdo do material a modalidade de EaD € critério de
avaliacdo para aprovacao da oferta de curso.

7.2.3. Para a oferta 2013, todos os cursos deverdo prever a contratagao
de um Design Instrucional para a revisdo e atualizacdo da proposta,
visando melhorias em sua adequagdo a linguagem e tecnologia EaD.

7.3.Entrega dos materiais elaborados

7.3.1. A entrega do material serd realizada nos encontros presenciais que
antecederem as referidas disciplinas.

8. Estrutura dos cursos

Visando a otimizagdo e padronizacao dos cursos, os PPCs deverao, preferivelmente mas
sem obrigatoriedade, propor cursos com a estrutura detalhada a seguir.

8.1. Cursos com duragdo minima de 360 e maxima de 420 horas, divididas como
no presente exemplo (sugestao):

Quantidade | Disciplina CH presencial | CH no AVA | Carga horéria
Total da
disciplina

1 Capacitacdo em Ambiente Virtual de | 2 h. 8 h. 10 h.

Aprendizagem (AVA) e apresentacio da
metodologia do curso

8 Conteudo especifico do curso 5 h. 40 h. 45 h.

1 Disciplina de TCC 4h. 26 h. 30 h.

8.2.Encontros presenciais: Durante o curso haverd quatro encontros presenciais.
O primeiro, introdutério, no qual haverd uma capacitagio no AVA e
metodologia do curso, além de aulas introdutérias das trés primeiras
disciplinas. Nos proximos trés encontros haverd avaliacdo das disciplinas ja
cursadas pelo AVA e aula introdutdria das trés proximas disciplinas. No
quarto encontro haverd a possibilidade de apresentacdo dos trabalhos de
conclusdo de curso, e, se necessario, haverd um quinto encontro, no qual os
cursistas apresentardo o trabalho.

8.3.0s encontros presenciais regulares serdo realizados aos sdbados com
periodicidade de aproximadamente 4 meses.

8.4.Haverd um plantdo presencial na sexta-feira anterior ao dia do encontro, no
qual os tutores irdo esclarecer davidas das disciplinas cursadas virtualmente



e cuja presenca dos alunos € optativa. Também nesse dia, serdo reaplicadas
as avaliacOes presenciais aos alunos que faltaram ao encontro presencial
anterior.

8.5. Proposta de modelo de cronograma dos encontros presenciais:

Primeiro encontro presencial

Sabado

Abertura, apresentac@o do curso e aula de capacitacdo em AVA
Manha

Aula Introdutéria da Disciplina 01

Intervalo para almogo

Aula Introdutéria da Disciplina 02
Tarde

Aula Introdutéria da Disciplina03

Segundo encontro presencial

Sexta-feira (optativo)

Plantdo da Disciplina 01

Noite Plantdo da Disciplina 02

Plantdo da Disciplina 03

Sabado

Aula Introdutéria da Disciplina 04

Manha Aula Introdutéria da Disciplina 05

Aula Introdutéria da Disciplina 06

Intervalo para almoco

Avaliagdo da Disciplina 01

Tarde Avaliagdo da Disciplina 02

Avaliagdo da Disciplina 03

Terceiro encontro presencial

Sexta-feira (optativo)

Tarde Reaplicagdo da avaliacdo da Disciplina 01




Reaplicagdo da avaliacdo da Disciplina 02

Reaplicagdo da avaliacdo da Disciplina 03

Plantdo da Disciplina 04

Noite Plantdo da Disciplina 05

Plantdo da Disciplina 06

Sabado

Aula Introdutéria da Disciplina 07

Manha Aula Introdutéria da Disciplina 08

Aula Introdutéria da Disciplina de TCC

Intervalo para almoco

Avaliagdo da Disciplina 04

Tarde Avaliagdo da Disciplina 05

Avaliagao da Disciplina 06

Quarto encontro presencial

Sexta-feira (optativo)

Reaplica¢do da avaliacdo da Disciplina 04

Tarde Reaplicagdo da avaliacio da Disciplina 05

Reaplicacdo da avaliacdo da Disciplina 06

Plantdo da Disciplina 07

Noite

Plantdo da Disciplina 08
Sabado

Avaliagdo da Disciplina 07
Manha

Avaliagdo da Disciplina08

Intervalo para almoco

Tarde Apresentacdo de TCC




8.6.Metodologia do curso - sugere-se que a metodologia do curso obedeca a
estrutura proposta na seguinte planilha:

Atividade

Carga hordaria

1° Encontro

Abertura, apresentacdo do curso e aula de capacitacio em AVA

Aula Introdutéria da Disciplina 01

al 11 horas
presencia Aula Introdutéria da Disciplina 02
Aula Introdutéria da Disciplina 03
Capacitagdo no AVA 8 horas
Atividades no AVA da Disciplina 01
1* Etapa a distancia
Atividades no AVA da Disciplina 02 120 horas
Atividades no AVA da Disciplina 03
Intervalo para estudo
Aula Introdutéria da Disciplina 04
Aula Introdutéria da Disciplina 05
20 Encontro Aula Introdutéria da Disciplina 06
al 15 horas
presencia Avaliagdo da Disciplina 01
Avaliagdo da Disciplina 02
Avaliagdo da Disciplina 03
Atividades no AVA da Disciplina 04
2% Etapa a distancia Atividades no AVA da Disciplina 05 120 horas
Atividades no AVA da Disciplina 06
Intervalo para estudo
Aula Introdutéria da Disciplina 07
3° Encontro Aula Introdutéria da Disciplina 08
14 horas

presencial

Aula Introdutéria da Disciplina de TCC

Avaliagdo da Disciplina 04




Avaliacdo da Disciplina 05

Avaliagdo da Disciplina 06

3% Etapa a distancia Atividades no AVA da Disciplina 08 106 horas

Atividades no AVA da Disciplina 07

Orientagdo de TCC

Intervalo para estudo

4° Encontro Avaliacdo da Disciplina 08

Avaliacdo da Disciplina 07

. 6 horas
presencial
Apresentacdo de TCC / Apresentagdo de semindrio do
andamento do TCC
5°E t
nco'n o . Apresentagdo de TCC
presencial (Opcional)
8.6.1. Aula introdutdria: No encontro presencial, o professor fard uma

explanacdo sobre o funcionamento da disciplina no AVA, como serdo
divididas as etapas de estudo, o cronograma de atendimento virtual, os
tipos de trabalhos e avaliacdes aplicados e o que espera do aluno durante
essa disciplina. Em cada encontro haverd aula introdutéria de trés
disciplinas.

8.6.2. Atividades no AVA: O conteido e as atividades de ensino-
aprendizagem da disciplina serdo apresentadas pelo tutor por um periodo
de quatro semanas.

8.6.3. Avaliagdo: No encontro posterior as atividades pelo AVA, o
professor aplica uma avaliag¢do presencial.

8.7. AVA: Uso obrigatério do ambiente virtual de aprendizagem gerenciado
pelo CEAD, por meio do qual deve ocorrer todo o contato entre os atores,
bem como a realizac¢do de atividades e avaliagcdes virtuais.

8.8.  Avaliacdes: A avaliacdo dos discentes serd composta de 40 pontos
distribuidos nas atividades do AVA e 60 pontos de avaliagdo presencial.
Além de obrigatdria a participagao do aluno em 75% das atividades do AVA.

8.9.  Auséncia no encontro: Para concluir o curso o aluno deve possuir ao
menos 75% de frequéncia nas atividades presenciais, ou seja, poderd faltar
em somente um encontro presencial. As aulas presenciais em que faltar
poderdo ser recuperadas através de um trabalho proposto pelo professor da



disciplina e entregue no encontro presencial subsequente. Ja as avaliacdes
poderdo ser repostas na sexta-feira anterior ao encontro subsequente.

8.10. Recursos especiais: Recursos especiais, ou seja, qualquer gasto
extraordindrio, ndo previsto nesta proposta, devera ser especificado no PPC,
podendo ser deferido ou ndo. Qualquer compra a ser realizada durante o
curso deverd ser especificada em formulério proprio do setor de compras e
entregue juntamente com o PPC.

9. Os casos omissos no presente edital serdo deliberados pela Pré-Reitoria de Pds-
Graduacgao.

Lavras, 28 de dezembro de 2012.

TADAYUKI YANAGI JUNIOR
Pr6-Reitor Adjunto de Pos-Graduacao



