SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO CPGSS/PRPG N° 111, DE 19 DE OUTUBRO DE 2011

A Coordenadoria de Pés-Graduacdo Stricto sensu/Pro-
Reitoria de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Lavras, no uso das suas
atribuicdes regimentais e:

Considerando as Recomendac¢cBes do Ministério Publico
Federal N° 04/2011 de 29 de setembro de 2011 e N° 05/2011 de 11 de outubro de
2011;

Considerando o disposto pela Resolucdo CEPE N°186 de 11
de outubro de 2011;

Considerando a necessidade de conferir maior seguranca
juridica aos processos de selecdo de candidatos aos Programas de Pés-
Graduacao Stricto sensu ofertados pela Universidade Federal de Lavras;

Considerando as deliberacbes em plenaria da
Coordenadoria de Pés-Graduagdo Stricto sensu/PRPG em suas reunifes de
03/10/2011 e 18/10/2011.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, para fins do processo de selecdo de
candidatos aos cursos de Mestrado e Doutorado abrigados pelos Programas de
P6s-Graduacdo Stricto sensu que:

| - todos os atos e documentos relacionados aos processos
seletivos, tais como editais, cronogramas, convocacgoes, formularios etc. constem
no sitio da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e dos Programas de forma integral ao
longo de todo o certame e apds o seu encerramento, em link visivel e de facil
localizacdo pelos candidatos e demais interessados, por periodo minimo de 05
(cinco) anos;

Il - os atos a serem praticados ao longo dos processos
seletivos (inscricéo, pedido de vista, apresentacdo de recursos, fornecimento de
documentos, formulagédo de requerimentos diversos, entre outros) possam ser



praticados por procuradores constituidos pelos candidatos;

lll - seja assegurada aos candidatos, sempre respeitadas as
peculiaridades de cada providéncia, a faculdade de fazer inscricbes, obter
comprovantes, bem como de praticar atos similares, pela internet, em sitios e links
eletrdnicos especificos e seguros;

IV - que seja divulgada, pelos sitios eletronicos institucionais e
por outros meios que assegurem ampla publicidade, a composicdo da banca
examinadora ou 6rgdo analogo responsavel pela selecdo dos candidatos,
imediatamente apds o encerramento das inscricbes ou em seguida a definicdo
dos componentes da banca de examinadores;

V - seja firmada por cada componente de banca examinadora
ou Orgdo analogo e outros docentes que possam intervir no processo seletivo,
uma declaracéo de inexisténcia de situacédo de suspeicdo ou de impedimento com
relacdo aos candidatos participantes do processo seletivo;

VI - as provas envolvendo redacao de préprio punho (provas
de conhecimento, dissertativas, etc.), sejam objeto de identificacdo por meio de
namero ou sinal que ndo permita a identificagcdo do respectivo candidato pelos
componentes da banca examinadora ou 0Orgdo analogo, impondo-se a
desclassificacdo ao candidato que assine ou aponha qualguer marca ou sinal que
permita essa identificacao;

VIl - todos e quaisquer atos e provas nao-escritas que devam
realizar os candidatos (entrevista, prova oral, leitura e outras), seja promovida
gravacgao por dispositivo que capture sons, devidamente aferido pelos colegiados
de programas quanto a sua idoneidade e confiabilidade, ndo devendo a prova ou
ato do respectivo candidato apresentar cortes, sempre sendo assegurada a
restituicdo do tempo no caso de falhas na captura de sons;

VIIl — as gravacbes das provas nao escritas ou quaisquer
formas de avaliagcéo oral sejam reproduzidas e armazenadas em local apropriado
de modo garantir 0 acesso ao seu conteudo na hipétese de impugnacdo
administrativa ou judicial de eventos ocorridos no certame e que demandem a
analise desse material,

IX - seja assegurado ao candidato o direito de ter vista do



conteudo de todas as provas que realize (escritas ou néo) e, ainda, das planilhas
de pontuagéao respectivas, concretizando esse procedimento por meio da entrega,
ao interessado, de copia dos documentos ou da midia na qual conste cépia da
gravacao da respectiva prova ou ato, ou por sistematica analoga, bem como de
copia da planilha em que realizados os apontamentos da banca examinadora ou
orgao analogo, contra recibo;

X - seja viabilizado o fornecimento desses documentos por
servidor ou servidores que sejam responsaveis por auxiliar a(s) banca(s)
examinadora(s) ou 6rgdos correlatos na condugcdo dos processos seletivos, para
evitar embaracos ao acesso das informacfes a tempo e modo pelos candidatos;

Xl - os eventuais sorteios de pontos, quando for o caso, para
provas escritas e outras ocorram sempre de forma publica, convocando-se para
esse fim todos os candidatos, lhes facultando a presenca e registrando-se as
ocorréncias em ata propria;

XIl - seja assegurada aos candidatos, durante prazo razoavel
e previamente divulgado, a interposicdo de recursos quanto as correcfes das
provas relacionadas a cada uma das etapas de selecdo e também do resultado
final provisorio, todos eles em face de razdes de legalidade e de mérito e sem
qualquer limitacdo de quantitativo;

XIII - seja informada, ainda que por meio de aditamento aos
editais expedidos ou resolu¢cbes dos programas, a definicdo objetiva quanto as
metodologias para afericdo do desempenho dos candidatos em todas as etapas e
em provas de quaisquer modalidades, notadamente provas dissertativas,
avaliacao curricular e entrevistas, com especificacdo e producéo de planilhas ou
tabelas aonde venham estabelecidos os respectivos critérios de apreciacdo e o
guantitativo de pontos por critério fixado;

XIV - seja informada, ainda que por meio de aditamento aos
editais expedidos ou resolu¢cdes dos programas, a definicAo das provas que
constituirdo o processo seletivo de cada Programa de Pos-Graduacéo, de forma a
ser afastada a surpresa dos candidatos quanto a forma de realizagéo do certame;

XV - que sejam preenchidas pela banca examinadora ou
orgado analogo, para cada uma das etapas avaliatorias, as planilhas com a



atribuicdo dos pontos a cada um dos candidatos de acordo com as diretrizes e
parametros objetivamente fixados e mencionados no inciso "XI", explicitando, os
fundamentos para a atribuicdo das notas;

XVI - seja garantida, em todas as fases do processo seletivo,
a doacdo do mesmo rito avaliatério a todos os candidatos, suprimindo dispensas
ou convocacao para avaliacdes especificas que nao estejam previstas em editais
e seus aditamentos;

XVII - as cartas de referéncias exigidas ndo sejam objeto de
valoracdo nos processos seletivos ou que seja atribuida a nota maxima para todos
aos candidatos até que esta exigéncia seja suprimida dos editais que regem 0s
processos seletivos.

XVIII - seja desconsiderada a exigéncia de apresentacao de
carta de anuéncia do empregador no caso de vinculo empregaticio, visto que se
trata de circunstancia pessoal e irrelevante para a verificagdo do preenchimento
prévio, pelo candidato, dos requisitos de mérito préprios ao acesso a programas
de P6s-Graduacao.

Art. 2° O disposto por esta resolucdo aplica-se também ao
certame em vigéncia que trata o Edital PRPG N° 006 publicado em 11/08/2011,
exceto as alineas VIl e VIII do Art. 1° desta resolucéo.

Paragrafo Unico: A aplicacdo do disposto das referidas
alineas devera ser regulamentada no prazo de 180 dias a partir da publicacéo
desta resolucao.

Art. 3° Os colegiados de Programas de Pés-Graduacgao Stricto
sensu deverdo publicar e encaminhar aos candidatos inscritos, no prazo de 10
dias, os aditivos ao Edital PRPG 06/2011 de modo atender ao disposto nesta
resolucao.

Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Mozar José de Brito
Pro-Reitor de Pés-Graduacao



