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PORTARIA NORMATIVA DA REITORIA N¢ 121, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispde sobre a Politica de Acoes
Afirmativas para acesso aos Programas
de  Pés-graduacao Stricto sensu da
Universidade Federal de Lavras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribuicdes regimentais, e ad referendum do Conselho Universitario, consoante o
permissivo constante no caput do art. 103 do Regimento Geral da UFLA,

Considerando o Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Considerando a Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n© 186, de 25 de abril de 2012, do Supremo Tribunal Federal (STF);

Considerando a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012;

Considerando a Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015;

Considerando o art. 19 do Regimento Geral da UFLA, aprovado pela
Resolucao CUNI n2 076, de 25 de abril de 2023;

Considerando o inciso 14 do art. 42 do Estatuto da UFLA, aprovado pela
Resolucao CUNI n2 075, de 25 de abril de 2023; e

Considerando a Lei n2 14.723, de 13 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Agdes Afirmativas nos Programas de Pds-
graduacao Stricto sensu da Universidade Federal de Lavras, nos termos desta
Resolucao.



Art. 292 A Politica de Acdes Afirmativas nos Programas de Pés-graduacao
Stricto sensu abrangera pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas e pessoas com deficiéncia, que serdao tratadas em conjunto e
indistintamente ao longo desta Resolucao.

Art. 32 Para fins do disposto no art. 22 consideram-se:

I- pretos e pardos: candidatos que se autodeclararem como tal no ato da
inscricao no processo seletivo conforme os quesitos de cor, raca e etnia utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

II- indigenas: aqueles que pertencam a comunidade indigena no
territério nacional;

lll- quilombolas: candidatos remanescentes das comunidades de
quilombos pertencentes aos grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto
atribuicao, com trajetdria histérica prépria, dotados de relagcbes territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a
opressao histdérica sofrida, nos termos do caput do art. 2° do Decreto n® 4.887, de
20 de novembro de 2003; e

IV- pessoa com deficiéncia: aquela que, consoante a Linha de Corte do
Grupo de Washington, tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, nos termos do caput do art. 22 da Lei n? 13.146 de 2015.

Art. 42 S3ao objetivos da Politica de Acdes Afirmativas nos Programas de
Pds-graduacao Stricto sensu:

I- promover a inclusao de estudantes pertencentes aos grupos previstos
no art. 22 nos Programas de Pds-graduacao Stricto sensu da UFLA;

ll- promover a equidade nas condicdes de acesso aos Programas de Pdés-
graduacao Stricto sensu da UFLA; e

lll- estabelecer normas para a implementacao das acdes afirmativas nos
Editais de processo seletivo dos Programas de Pds-graduacao Stricto sensu da
UFLA.

Art. 52 O acesso das pessoas contempladas por esta Politica de Acdes
Afirmativas aos Programas de Pés-graduacao Stricto sensu se dard por meio de
reserva de vagas nos Editais dos processos seletivos para ingresso nos cursos de
mestrado e doutorado.

Art. 62 Serao reservadas em cada Edital regular para ingresso em curso
de Mestrado e Doutorado da UFLA, 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia.



Pardgrafo Uunico. As condicOes previstas nocaput deverao ser
comprovadas no ato da matricula, conforme disposto em Edital.

Art. 72 Caso a aplicacao dos percentuais previstos no art. 62 resulte em
fracdo maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), deve-se aumentar para o ndmero
inteiro subsequente. Se resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), deve-se
diminuir para o nUmero inteiro anterior.

Paragrafo Unico. Se a aplicacao do percentual de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia definido no art. 62 nao resultar em nenhuma vaga apds
aplicacao do critério de arredondamento, os PPGSS deverao assegurar anualmente
no minimo uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

Art. 82 Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas
agrupadas por areas de concentracao e/ou linhas de pesquisa deverao aplicar, a
cada uma delas, os principios definidos no art. 62, garantindo-se que a porcentagem
final de reserva de vagas seja atingida.

§ 12 Na impossibilidade da aplicacao dos percentuais em cada area de
concentracao ou linha de pesquisa, o Programa devera distribuir o percentual
definido no art. 62 no total geral de vagas do Edital, determinando no préprio Edital
para quais areas de concentracao ou linhas de pesquisas essas vagas serao
destinadas, a critério do Colegiado do Programa.

§ 22 Considerando o disposto no § 12 deste artigo, a distribuicao das
vagas reservadas em areas de concentracao ou linhas de pesquisa ficara a critério
do Colegiado do Programa, devendo ser realizada a alternancia entre as areas de
concentracao ou linhas de pesquisas a cada Edital.

Art. 92 Independentemente de sua condicdao, o candidato nao estd
obrigado a se inscrever as vagas reservadas e podera concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 10. Os candidatos as vagas reservadas participarao do processo
seletivo em igualdade de condicdées com os demais candidatos no que diz respeito:

I- ao conteldo das provas e de outras etapas;

lI- a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll- ao horario e ao local de aplicacao das provas ou outras etapas; e
IV- a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 11. Os Editais de processo seletivo com reserva de vagas deverao
obedecer aos seguintes critérios:



I- os candidatos aprovados e os excedentes serao listados em listas
independentes, em ordem decrescente da sua pontuacao final, ficando excluidos
das demais etapas do processo os candidatos reprovados;

lI- candidatos que optarem, no ato da inscricao, pelas vagas reservadas
concorrerao, exclusivamente, a estas vagas;

lll- em caso de desisténcia de candidato, a vaga sera preenchida pelo
préximo candidato, seguindo a ordem de classificacdo de cada lista;

IV- caso nao haja o preenchimento das vagas reservadas, as vagas
reservadas remanescentes serao destinadas a ampla concorréncia e preenchidas
segundo a ordem de classificacao; e

V- caso haja vagas de ampla concorréncia nao preenchidas, as vagas
reservadas remanescentes serao destinadas aos candidatos de vagas reservadas,
segundo a ordem de classificacao.

Art. 12. A UFLA adotara procedimentos para validacdo da matricula dos
candidatos aprovados de acordo com o respectivo grupo de cotas, conforme normas
especificas da instituicao.

Art. 13. Nos termos da legislacao vigente, cabera a UFLA a avaliacao
dos resultados desta Resolucao, a partir do décimo ano de sua aplicacao, visando ao
seu aprimoramento em termos de ingresso, permanéncia e conclusao dos
Programas de Pds-graduacao Stricto sensu por discentes beneficidrios de acdes
afirmativas.

Art. 14. Sera instituida uma Comissao para Acompanhamento da politica
de cotas para os cursos de pds-graduacao da UFLA, composta por 3 (trés) membros,
sendo obrigatoriamente um representante discente.

§ 12 Os mandatos dos membros docente e/ou técnico-administrativo da
Comissao serdao de 2 (dois) anos e o de membro discente serd de 1 (um) ano,
permitidas reconducdes em todos 0s casos.

§ 22 Ao final de cada ano, a Comissao encaminhara a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacao (PRPG) relatério de avaliacao dos resultados da Politica de Acdes
Afirmativas na Pés-graduacao, contendo analise detalhada em termos de ingresso,
permanéncia e conclusao dos discentes ingressantes nos cursos de pds-graduacao
por meio das acdes afirmativas.

§ 32 Compete ao Conselho de Pés-Graduacao a homologacao dos
relatérios de avaliacao dos resultados da Politica de Acdes Afirmativas na Pds-
graduacao, produzidos pela Comissao de Acompanhamento mencionada no caput
deste artigo.

Art. 15. Os Colegiados dos Programas de Pds-graduacao, quando
pertinente, deverao rever suas normas considerando a Politica de Acdes Afirmativas
da pds-graduacao da UFLA, regida por esta Resolucao.



Pardgrafo Unico. As normas revistas pelos Programas serao submetidas
a apreciacao do Conselho de Pés-graduacao, quando pertinente, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacao da presente Resolucao.

Art. 16. Os casos omissos serao avaliados pela PRPG.

Art. 17. No periodo de 12 (doze) meses apés a implementacao da
politica de reserva de vagas, esta Resolucao devera ser revisada.

Art. 18. Revogar a Resolucao Normativa CUNI n? 091, de 24 de julho de
2023.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor em 2 de janeiro de 2024.
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