UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAQO

EDITAL PRPG/UFLA N° 094/2021
Por meio do presente Edital, a Pro-Reitoria de P6s-Graduacgado torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo n® 094/2021 do Programa de Pés-Graduacdo em Genética
e Melhoramento de Plantas - Profissional (PPGGMP) da Universidade Federal de Lavras para
ingresso no 1° semestre letivo de 2022.
1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1. O PPGGMP esta autorizado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas
listadas na Tabela 1, conforme abaixo:

Tabela 1. Oferta de vagas para o Processo Seletivo do PPGGMP.

N° de vagas
Programa Mestrado
Genética e Melhoramento de Plantas — Mestrado Profissional 10

1.2. Os candidatos serdo selecionados segundo o limite de vagas estipulado pelo programa
nos termos previstos por este Edital e pelo Regulamento Geral dos PPGSS (aprovado pela
Resolucdo/CEPE n° 256, de 2/8/2016). Os limites de vagas definidos por este Edital poderdo
ser ampliados desde que haja disponibilidade de orientadores, bolsas ou de candidatos que
tenham sido aprovados como suplentes e que assumam 0 compromisso por escrito de realizar
0 curso sem a percepc¢éao de bolsa.



2. DO CALENDARIO

O cronograma do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e Melhoramento de Plantas — Mestrado Profissional (PPGGMP) esta
listado na Tabela 2.

Tabela 2. Cronograma do Processo Seletivo.

Data Horario (de Brasilia) Local Etapa
Publicacéo do Edital de Selecéo pela C .
27/09/2021 PRPG: www.prpg.ufla.br Publicacéo do Edital
28/09/2021 a De 0 (zero) hora do dia 28/09/2021 até as 23:59 (vinte trés Inscri¢éo no Site da PRPG: Inscrices no Processo Seletivo
24/10/2021 horas e cinquenta e nove minutos) do dia 24/10/2021 www.prpg.ufla.br ¢
25/10/2021 Horério de expediente bancério Banco do Brasil e dlai[r)]e;rcarizggamento e
28/09/2021 a De 0 (zero) hora do dia 28/09/2021 até as 18 (dezoito) horas Formulério de inscricio do candidato Solicitagdo de isen¢éo da taxa de
03/10/2021 do dia 03/10/2021 ¢ inscrigio
06/10/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Formulario de inscricdo do candidato REECD prelérglir:]asrctr:ii:ézengao 16 e
07/10/2021 a De 18 (dezoito) horas do dia 07/10/2021 até as 18 (dezoito) Formulério de inscricio do candidato Interposicéo de recurso contra o
10/10/2021 horas do dia 10/10/2021 ¢ resultado da isencdo da taxa de inscricdo
13/10/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Formulario de inscricdo do candidato REECD flna:ndsirlisg%r:)gao B EbE HE
29/10/2021 A partir das 18h Site do programa Divulgacgéo da lista de inscritos
30/10/2021 a A partir das18 (dezoito) horas do dia 30/10/2021 até as 18 Conforme instrucses no site do brograma Interposicao de recurso contra a
01/11/2021 (dezoito) horas do dia 01/11/2021 ¢ prog divulgagéo da lista de inscritos
03/11/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Site do programa Resultadp da |nt§rp03|gao de recurso
contra a divulgacéo da lista de inscritos
03/11/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Site do programa PUb“Cag?O it COmMPosIGa0 i banga~e
declaracdes de auséncia de suspeicéo
03/11/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Site do programa Homologacéo das inscri¢cdes
04/11/2021 a - , . .
17/11/2021 Informacéo disponivel no ANEXO deste edital. Etapa(s) de selecéo
19/11/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Site do programa Resultado pr_ellmlnar:ldlvulgggao da lista
de candidatos pré-selecionados
20/11/2021 a De 08 (0ito) horas do dia 20/11/2021 até as 18 (dezoito) Formulario e instrug6es disponiveis no Interposicdo de recurso contra o
29/11/2021 horas do dia 29/11//2021 site do programa resultado preliminar do processo seletivo
06/12/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Site do programa Resultado da interposicdo de recurso
09/12/2021 A partir das 18 (dezoito) horas Site do programa el il !'Sta B2 G
selecionados

* Cronograma sujeito a alteracées, que, em caso de ocorréncia, serfo divulgadas no site da PRPG (http://www.prpg.ufla.br/) no icone Editais. E de total responsabilidade dos
candidatos a verificagcéo constante das informacdes relacionadas ao processo seletivo.
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3. DAS INSCRICOES

As inscricbes para o processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Genética e
Melhoramento de Plantas — Mestrado Profissional (PPGGMP) deverdo ser realizadas, via
internet, no site http://www.prpg.ufla.br, conforme cronograma especificado no item “2. DO
CALENDARIO’.

3.1. Ataxade inscrigdo é de R$ 80,00 (oitenta reais). O pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 25/10/2021, por meio de boleto bancéario emitido no ato da
inscrigdo (até 24/10/2021), no Banco do Brasil, em seu horario normal de funcionamento,
em postos de autoatendimento ou via internet (observar o horario estabelecido pelo
banco para quitacdo nesta data).

3.2. Agendamentos bancérios sem a devida efetivacdo do pagamento, bem como
pagamentos efetuados apds 25/10/2021, ndo serdo considerados, o que implicard a nao
efetivacdo da inscrig&o.

3.3. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricdo realizado até 25/10/2021.

3.4. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicdes previstas neste Edital.

3.5. Ataxade inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida.

3.6. As inscricdes homologadas estaréo dispom’veis nas paginas do programa conforme
cronograma especificado no item “2. DO CALENDARIO”.

4, DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO
4.1. No ato da inscri¢éo, seréa exigido o envio on-line dos seguintes documentos:
4.1.1. Parainscricdes no mestrado:

e Copia do diploma de graduacao ou atestado de provavel formando. Os candidatos que nédo
possuam o atestado de provavel formando, poderdo apresentar atestado de previsdo de
formatura emitido pela Diretoria de Registro e Controle Académico ou 6rgao equivalente;

e Histdrico escolar da graduacéo;

e “Curriculo Lattes/CNPq” atualizado (http://lattes.cnpg.br);

e Demais documentos descritos no anexo deste edital.

4.2. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera fazé-lo com tempo habil para poder
imprimir o comprovante e guardar consigo seu nimero de inscrigdo para futura consulta
de notas e/ou interposicdo de recursos.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o art. 1° do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar
isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad-
Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007; e

b for, comprovadamente, membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/07.

5.2. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n® 6.135/07, aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.
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5.3. A isencao devera ser solicitada através do proprio “Formulario de inscrigao” disponivel
no site http://www.prpg.ufla.br, conforme cronograma especificado no item “2. DO
CALENDARIO”.

5.4. As informacdes fornecidas pelo candidato no momento da solicitagdo de isencao
deverdo ser idénticas as do Cad-Unico. Qualquer erro de grafia resultar& no néo
reconhecimento das informagdes pelo 6rgéo gestor do Cad-Unico, gerando o indeferimento
automatico do pedido.

5.5. A UFLA consultard o 6rgdo gestor do Cad-Unico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato da situagao referente as alineas “a” e “b”.

5.6. O resultado da solicitagdo de isencdo sera divulgado oficialmente no pr()prip formulario,
conforme cronograma especificado  no item “2. DO CALENDARIQO”. A
PRPG/UFLA nédo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou informacéo do
resultado.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengéo.
5.8. O candidato que atender ao disposto nas alineas “a” e “b” do item 5.1 e tiver seu
pedido de isencado negado podera recorrer da decisdo, conforme cronograma especificado no
item “2. DO CALENDARIO”, mediante o reenvio das informagdes via formulario de inscri¢ao.

5.9. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado conforme cronograma
especificado no item “2. DO CALENDARIO”. Contra esta decisdo nao cabera novo recurso.

5.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo indeferida, por ndo se enquadrar nas
exigéncias acima ou por fornecer informacgdes erradas, devera fazer o pagamento da taxa nos
termos do item 3 deste Edital, caso queira efetivar sua inscri¢ao.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecéo serd realizado de forma remota e on-line pelo Colegiado do
Programa de P6s-Graduacgéo ou por Comissdes de Docentes designadas pelo Colegiado, em
datas fixadas no calendario por ele estabelecido.

6.2. Caberd a Coordenacdo do Programa a divulgacdo em sua pégina da internet, ao longo
do processo de selegéo, de todos os documentos gerados pelo certame, proporcionando ampla
visibilidade e transparéncia dos procedimentos.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. Os critérios de selecdo dos candidatos séo estabelecidos pelo Colegiado dos Programas
de Pés-Graduacdo, conforme previsto nos artigos 24, 25 e 27 do Regulamento Geral dos
PPGSS, aprovado pela Resolucdo n° 256 de 2/8/2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e estardo disponiveis na Secretaria do Programa e no enderego
http://www.prpg.ufla.br.

7.2. O Processo Seletivo dos Programas de Pdés-Graduacdo da Universidade Federal de
Lavras obedece ao exposto na Portaria PRPG n° 582, de 25 de agosto de 2014 e na Instrugéo
Normativa/PRPG N° 001 de 25/8/2014, disponiveis no endereco http://www.prpg.ufla.br e nas
paginas dos Programas de Po6s- Graduagéo.

7.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, dos anexos que o compde e dos critérios de sele¢cao do programa,
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.4. As inscrigbes que apresentarem erro de preenchimento ou auséncia de documentagdo
obrigatoria ndo serdo homologadas pelo programa.
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7.5. Os processos seletivos dos PPGSS s8o compostos por avaliagbes, conforme
especificacdes constantes no ANEXO deste Edital.

7.6. Em caso de empate na pontuacgéo final do processo seletivo, sera aplicado o disposto no
82° do art. 44 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, tendo prioridade de classificacédo o
candidato que comprove ter a menor renda familiar.

8. DOS RESULTADOS PRELIMINAR E FINAL

8.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo sera divulgado pelo Programa em sua
pagina da internet, conforme cronograma especificado no item “2. DO CALENDARIO”. O
resultado sera divulgado em ordem alfabética e as pontuacBes em ordem decrescente de
pontuacao pelo nimero de inscrigdo do candidato.

8.2. A partir da divulgacdo do resultado preliminar, o candidato terd 10 (dez) dias para
interposicdo de recurso através de formulario disponivel na pagina do Programa.

8.3. O resultado final ser& homologado pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e divulgado no
site www.prpg.ufla.br,conforme cronograma especificado no item 2 “DO CALENDARIO”.

8.4. E de responsabilidade dos PPGSS a divulgacdo do resultado final, a convocacdo dos
aprovados e a divulgacdo das datas de matricula nos prazos estabelecidos em calendario
académico.

9. DIREITO DE VISTA DOS DOCUMENTOS E DE INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de vista as suas provas, de conhecimento das suas
notas atribuidas pelos examinadores e de interposi¢do de recurso relacionado ao presente
processo seletivo.

9.2. O candidato poderd interpor recurso em face do resultado final provisoério, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua divulgacdo na internet, conforme previsto no item 9.1,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

9.3. Para interpor o recurso de que trata o item 9.2, o candidato deverd preencher um
formulario especifico para esse fim, que seré disponibilizado na pagina do Programa.

9.4. E assegurado ao candidato constituir procurador para fazer inscricdo, pedir vista,
apresentar recursos, fornecer e solicitar documentos, formular requerimentos ou quaisquer
outros atos de interesse do candidato.

9.5. O candidato podera solicitar vista das provas no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
da data de divulgacéo do resultado na internet, conforme previsto no item 8.1, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

9.6. O pedido de vista devera ser formulado por escrito e assinado pelo candidato ou pelo
procurador constituido em cartério, diretamente na secretaria do Programa, conforme
formulario especifico disponivel na secretaria ou webpage do Programa.

10. DAS MATRICULAS

10.1. O candidato selecionado devera realizar a matricula para o 1° periodo letivo de 2022
segundo o prazo estabelecido pelo calendario académico.

10.2. No ato da matricula o candidato selecionado devera apresentar a documentagao exigida
pela Diretoria de Registro e Controle Académico da UFLA, inclusive o comprovante de colacéo
de grau exigido para ocupar a vaga.



10.3. As informacdes pessoais requeridas nas Instrucfes de Matricula inicial séo previstas em
leis e/ou regulamentacBes especificas e necessarias para a verificacdo da autenticidade do
candidato.

10.4. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar o acesso aos sistemas e a andlise
do atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovacao no certame.

10.5. As informag8es pessoais coletadas séo utilizadas para obter o registro do candidato no
certame, processar sua inscricdo e para o atendimento com a melhor qualidade de servigo. As
informacdes pessoais poderdo ser utilizadas para efeitos internos, tais como auditorias, analise
de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hipéteses e termos definidos pelo
art. 26, 81° da LGPD (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais).

10.6. Os dados dos candidatos sdo armazenados em bases de dados especificas, criadas
para o feito e, em situagédo alguma, os dados recolhidos ser&o utilizados para outra finalidade
gque néo seja aquela para a qual foram recolhidos.

10.7. Os requisitos legais seguidos pela Diretoria de Registro e Controle Académico obrigam a
conservacdo dos dados pessoais por um periodo de tempo minimo. Nos casos que nao exista
uma exigéncia legal especifica, os dados serdo armazenados e conservados apenas pelo
periodo minimo necessério para a execugdo das finalidades que motivaram a sua coleta ou o
seu posterior tratamento, nos termos definidos na lei e posteriormente eliminados.

10.8. O acesso as informacgdes coletadas esté restrito aos funcionarios autorizados para 0 uso
adequado desses dados, a utilizacdo indevida dessas informacdes estara sujeita as
penalidades previstas em lei.

10.9. Ao final do periodo de matricula de selecionados e de suplentes, o Programa podera
convocar novamente 0s selecionados e suplentes extemporaneos que nado realizaram a
matricula, seguindo a ordem de classificagdo, considerando a disponibilidade de orientadores,
bolsas ou de candidatos que tenham sido aprovados como selecionados ou suplentes e que
assumiram o compromisso por escrito de realizar o curso sem bolsa.

10.10. A convocacao de selecionados e suplentes extemporaneos estd condicionada a
autorizacdo da PRPG.

10.11.0s candidatos selecionados, que no ato da matricula ndo possuirem a cépia do diploma
de graduacado e ou mestrado, poderdo apresentar provisoriamente o certificado de colagéo de
grau ou ata de defesa de mestrado, respectivamente, para a efetivagdo de uma pré-matricula.

10.11.1. Para estes casos, exigir-se-a o preenchimento e a assinatura de um Termo de
Ciéncia e Concordéancia que lhe concedera o prazo até o final do segundo periodo letivo do
curso para regularizagdo da documentagdo exigida pela Diretoria de Registro e Controle
Académico (DRCA) da UFLA.

10.11.2. A ndo regularizacdo das pendéncias documentais na DRCA no prazo
especificado implicara no cancelamento da matricula, ou seja, no desligamento do discente do
Programa.

11. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PARTICIPACAO.

11.1 As pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou que necessitem de condicdes
especiais para participacdo no processo seletivo que, sob as penas da lei, declararem tal
condicdo no momento da inscri¢do, receberdo tratamento adequado as suas necessidades.

11.2 Nesta hipétese, o interessado devera, necessdéria e obrigatoriamente, anexar ao
formulario de inscricdo relatério médico detalhado que indique a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, a mobilidade reduzida ou a necessidade de condi¢Bes especiais para a realizagédo
das provas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional



12.

de Doencas (CID).

11.3 Na falta do relatério médico ou ndo possuindo o candidato as informacdes indicadas no
item 11.1, o formulario de inscricdo sera processado como de candidato sem necessidade de
condicdes especiais para a participacdo no processo seletivo, mesmo que declarada tal
condicao.

11.4 O tratamento adequado que trata o item 11.1 sera estabelecido pelo Nucleo de
Acessibilidade vinculado & Pro-Reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios, mediante
andlise da deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidade de condices especiais
apresentada pelo candidato.

11.5 O inscrito com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidade de condi¢bes especiais
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, fornecendo
justificativa detalhada acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de
sua deficiéncia, com escrita legivel e exarado em oficio timbrado contendo informagfes de
contato do profissional (hnome completo, inscricdo no CRM, especialidade, endere¢co completo,
telefone e e-mail).

11.5.1 A ampliacdo do tempo de duracdo das provas serd de até 60 (sessenta) minutos, fixada
caso a caso, na forma do item precedente. 11.5.2 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais deste
Edital, os candidatos com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidade de
condi¢cbes especiais participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que tange ao horéario de inicio, ao conteldo e a corre¢cdo das provas;
aos critérios de aprovacao; ao posicionamento na classificacdo geral e a todas as demais
normas de regéncia do certame.

11.6 No caso especifico de mées lactantes, nos horarios previstos para a amamentagéo, que
coincidirem com o processo seletivo, poderdo retirar-se temporariamente sem prejuizo no
tempo e no processo, para atendimento aos seus bebés, desde que n&o excedido o tempo de
30 minutos.

11.6.1. A candidata que for mae lactante devera indicar esta condicdo no formulario de
inscricdo, para a adogdo das providéncias necessarias pela organizagdo do processo seletivo.

DISPOSICOES GERAIS

12.1. E vedado ao discente da UFLA inscrever-se no mesmo curso e nivel em que se
encontra matriculado.

12.2. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos em primeira instancia pelo Colegiado

do Programa e posteriormente, caso seja interposto recurso contra a decisdo, pela Pro-Reitoria
de Po6s-Graduacgéo.

Lavras, 27 de setembro de 2021.

ADELIR APARECIDA SACZK
Pro-Reitora de POs-Graduagédo — UFLA



ANEXO | - PROGRAMA DE POS-GRADUGAO EM GENETICA E MELHORAMENTO DE
PLANTAS — MESTRADO PROFISSIONAL

1. DAS VAGAS OFERTADAS

Mestrado

NUmero total de vagas: 10

Detalhamento da oferta: Areas de Concentragéo

Linhas de Pesquisa/Areas do Conhecimento/Areas de NUumero de vagas
Concentracao
Genética e Melhoramento de Plantas 10

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Mestrado

Graduados(as) que possuam vinculo empregaticio em empresas publicas ou privadas, com
atuacéo na area de concentrac@o de Genética e Melhoramento de Plantas ou &reas afins.

3. DA DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA EXIGIDA PELO PROGRAMA

MESTRADO

1. Curriculo Lattes (sem comprovagéo).

2. Tabela de pontuagdo do curriculo - item 7 Etapa0Ol, devidamente preenchida e com as
comprovacdes enumeradas conforme a sequéncia da tabela de pontuacdo (Modelo
disponivel em: http://www.prpg.ufla.br/melhoramento-planta-profissional).

3. Proposta de trabalho - item 7 Etapa02 (Modelo disponivel em:
http://lwww.prpg.ufla.br/melhoramento-planta-profissional/

4. Carta de anuéncia da empresa emitida e assinada pelo chefe do setor de recursos humanos
ou chefe imediato/superior, demonstrando ciéncia em relacdo a intencdo do candidato em
cursar o Mestrado Profissional, exibindo de forma clara o apoio e comprometimento da
empresa para a realizagdo do trabalho de pesquisa (Modelo disponivel em:
http://www.prpg.ufla.br/melhoramento-planta-profissional).

4. ENDERECO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DIGITALIZADA:

Toda a documentagédo devera ser encaminhada diretamente via sistema no ato da inscri¢ao.
Em caso de davidas, entrar em contato com a coordenacao pelo endereco eletrdnico
welison.pereira@ufla.br

5. DO CALENDARIO ESPECIFICO DO PROCESSO SELETIVO
Mestrado
Etapa Data Horério Local
1. Avaliacdo dos De A partir das 8 h do DBI
Curriculos 08/02/2020 dia 08/02/2021
a (Horario de
03/03/2020 Brasilia)
2. Avaliacdo dos Planos De A partir das 8 h do DBI
de Trabalho 08/02/2020 dia 08/02/2021
a (Horério de
03/03/2020 Brasilia)




3. Entrevista via Google De

A partir das 8 h do

Realizada por videoconferéncia.

Meet'?® 01/02/2020 dia 01/02/2021 | Detalhes informados no site do
a (Horario de PPGGMP, ap6s a homologacao
05/02/2020 Brasilia) das inscri¢ées

1Se necessario, a Entrevista online tera continuidade no dia seguinte.
2 Se necessario, as datas poder#o sofrer alteragdes com aviso prévio aos/as candidatos/as.
® O/A candidato/a que n&o comparecer no horario determinado para a arguicao técnica seré desclassificado do

processo seletivo. A UFLA nao se responsabiliza por problemas de conexdo a internet.

6. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

MESTRADO

N&o ha aplicacdo de provas em carater presencial neste processo seletivo

7. DAS ETAPAS DE SELECAO

MESTRADO
Tipo
Etapa Descricao da Etapa Pontuagao Peso (%) (EI;;::?;;E;;U
1 Avaliacéo dos Curriculos 100 40 Classificatoria
2 Plano de Trabalho 100 30 Classificatoria
3 Entrevista On Line 100 30 Classificatéria

8. DO DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE SELECAO POR ETAPA

ETAPA 01 — Da Analise dos Curriculos

A comprovagéo de cada um dos itens abaixo devera ser apresentada pelo candidato, de
acordo com o especificado em Anexo |, deste edital.

ITENS PONTOS | ontuacaolPontuacao
candidato | comisséo
1 - CAPACITACAO
11 P6s-Graduacao Lato sensu (180 h ou 360
L 1,0/curso
h) (maximo 2 cursos)
1.2 P6s-Graduagdo Stricto sensu (maximo 1
2,0/curso
curso)
2 - PRODUCAO CIENTIFICA
2.1 Artigo Publicado 2,0/artigo
2.2 Resumo publicado em anais de eventos
L 0,5/resumo
(méaximo de 10 resumos)
2.3 Livro, revisado por conselho editorial e com .
2,0/ livro

ISBN (méximo de 02 livros)

2.4 Capitulo de livro, revisado por conselho

itori Ay . 1,0/capitul
editorial e com ISBN (maximo de 02 capitulos) capituio

2.5 Boletim técnico 2,0/ boletim

2.6 Participagdo no registro de cultivar/patente 6,0/cultivar

3 - TREINAMENTOS E PARTICIPACAO

3.1 Iniciacdo Cientifica 2,5 pontos/semestre

3.2 Estagio Nacional (pais de origem) 0,1 ponto/més




3.3 Estagio Exterior (pais diverso daquele de sua
origem)

3.4 Experiéncia profissional na area com vinculo
empregaticio (maximo 10 pontos)

0,2 ponto/més

2,0 pontos/ano

Observacoes:

- A tabela de pontuacdo do curriculo, devidamente preenchida pelo candidato, devera ser
acompanhada por sua documentagcdo comprobatéria correspondente, numerada conforme a
mesma sequéncia da tabela. A Comissao Julgadora ndo se responsabiliza por Tabelas
preenchidas de modo incorreto, ou incompleto. Modelo disponivel em:
http://lwww.prpg.ufla.br/melhoramento-planta-profissional/processosseletivos.

- N&o serdo pontuados itens ndo comprovados.

- Ainda que o candidato ndo tenha nenhum item a pontuar, este deverd anexar a tabela de
pontuagédo em branco.

- Para o curriculo de maior pontuacdo sera atribuido o valor de 100 pontos e os demais
receberdo pontuacgéo relativa.

- ltem 2.6 Participagdo no registro de cultivar/patente: Somente serdo pontuados o0s
documentos que comprovem a efetiva participagdo no processo de registro, e que, conceda
responsabilidade técnica ao autor.

ETAPA 02 - Do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho deve ser redigido em folha tamanho A4 (21,0 cm x 29,7 cm),
margens configuradas a 2,5 cm em todas as bordas, espagamento entre linhas 1,5 e fonte
“Times New Roman” tamanho 12. O documento nao devera conter folha de rosto e as paginas
deverdo ser numeradas sequencialmente, na margem inferior, lado direito, a partir da primeira
pagina. O documento devera ter, no maximo, 3 (trés) paginas.

O Plano de Trabalho deverd versar sobre o projeto a ser realizado dentro ou em
conjunto com a empresa, no ambito do melhoramento genético de plantas. Deve ser
fundamentado em pesquisa, que se configure clara demanda da empresa de origem do
candidato. Neste contexto, a proposta deve ser organizada conforme os seguintes tépicos:

Titulo da proposta (em negrito e centralizado)

Numero de Inscrigdo do candidato: (alinhar a esquerda)

A. Introducéo

Deve descrever com clareza o problema a ser estudado, apresentar uma breve revisdo do
conhecimento existente para contextualizag&o e especificar como a pesquisa vai contribuir para
expandir esse conhecimento e/ou solucionar o problema levantado na proposta. Recomenda-
se ndo apresentar uma revisdo bibliografica extensa, mas ater-se aos aspectos mais relevantes
do conhecimento disponivel.

B. Objetivos

Apresentar os objetivos gerais e/ou especificos da pesquisa, incluindo aqueles relativos ao
emprego/desenvolvimento de novas metodologias, bem como as hip6teses que serao testadas,
guando for o caso.

C. Material e Métodos
Apresentar os materiais a serem estudados, sua origem e caracteristicas principais, € 0s
métodos de andlise necessarios a sua pesquisa. Nao é necessario apresentar uma descricao



detalhada de metodologias convencionais descritas em normas, mas apenas menciona-las e
referencia-las.

D. Resultados esperados

Indicar potenciais produtos finais pretendidos pela proposta, como dissertacado, artigo técnico e,
ou cientifico, patente, registros de propriedade intelectual, publicacdes tecnolégicas e
desenvolvimento de aplicativos.

E. Cronograma de Execucé&o
O cronograma de execucdo da proposta deve detalhar as etapas a serem realizadas. Os
candidatos devem ater-se ao periodo de duragdo do mestrado profissional (24 meses).

F. Referéncias Bibliograficas
Deverao ser utilizadas referéncias atualizadas e pertinentes a proposta de trabalho. As citacfes
e respectivas referéncias deveréo ser redigidas tendo como base normas da ABNT.

A avaliagdo da proposta de trabalho seguird os seguintes critérios de julgamento:
- Escrita cientifica: Adequacdo da estrutura organizacional da proposta: Introducéo,
Objetivo(s); Material e Métodos, Resultados Esperados; Cronograma de Execucao;
Referéncias (25 %).
- Consisténcia na justificativa do problema identificado e viabilidade da proposta (25 %);
- Adequacéo entre o objetivo e cronograma de execuc¢ao (25%);
- Impactos potenciais a partir dos resultados previstos (25 %). Cada proposta recebera
pontuacgéo de 0 - 100 pontos.

ETAPA 03 — Da Entrevista On Line

Todos os candidatos inscritos no processo seletivo ser8o entrevistados por uma
comissdo composta por 3 (trés) membros doutores e com atuacdo no Programa de Pds-
Graduacdo em Genética e Melhoramento de Plantas.

As entrevistas serdo realizadas por video-conferéncia em data e horario previamente
agendados, conforme cronograma deste Processo Seletivo.

Durante a entrevista, os candidatos poderdo ser questionados quanto ao
melhoramento genético de plantas, levando-se em consideracdo a proposta de trabalho
apresentada pelo candidato, conceitos basicos e fundamentais da genética.

Cada candidato sera avaliado pelos trés membros da comissdo examinadora, onde
cada avaliador atribuira suas notas conforme critérios apresentados a seguir:

1) Conhecimento técnico-cientifico sobre a proposta apresentada pelo candidato — (Peso 25);
2) Consisténcia e coeréncia nos argumentos apresentados — (Peso 25);

3) Profundidade técnico-cientifica — (Peso 25);

4) Comunicagao técnico-cientifica adequada e clara (Peso 25);

Ao final da entrevista, cada membro da comisséo terd atribuido suas notas ao
candidato (entre 0 e 100 pontos), em cada um dos itens previstos.

A nota final da Etapa 03 (Da Entrevista On Line) de cada candidato sera constituida
pela média das notas dos trés avaliadores.

Do calculo da nota final do Processo Seletivo

A nota final sera formada a partir da média ponderada das notas das trés etapas de
avaliag&o dos candidatos.
IMPORTANTE: Desempenho na NOTA FINAL inferior & 60 % eliminard o candidato do
presente Processo Seletivo.

9. DA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA



Para este Processo Seletivo sugere-se a leitura de Artigos e Publicacdes Técnicas que
tratem de Genética e Melhoramento Genético de Plantas.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Em caso de empate na pontuacao final do processo seletivo, sera aplicado o disposto no §2°
do art. 44 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, tendo prioridade de classificacdo o
candidato que comprove ter a menor renda familiar.

2. No caso de persisténcia do empate, sera adotado como critérios, nesta ordem: Maior
pontuacao no curriculo e Maior pontuagdo no plano de trabalho.

3. Nao havera concesséo de bolsa de estudos aos selecionados para o Mestrado Profissional
em Genética e Melhoramento de Plantas.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados para a matricula seguindo a ordem de
classificacdo até o preenchimento no nimero de vagas disponiveis, por meio de mensagem via
e- mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo. Em caso de desisténcia, os suplentes
poderdo ser convocados seguindo a ordem de classificagao.

5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no Edital e neste Anexo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. Inscricbes que nao obedecerem aos requisitos exigidos, apresentarem erros de
preenchimento ou falta de documentos serdo indeferidas pela comissdo do processo seletivo
do programa.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGGMP e, quando couber, pela
PRPG.

8. O candidato selecionado devera ter disponibilidade de tempo para cumprir todos os
requisitos exigidos pelo PPGGMP (disciplinas e demais exigéncias académicas) dentro do
prazo maximo de 2 (dois) anos, segundo consta no Artigo 15 do Regulamento Geral dos
Programas de Pés- Graduacao Stricto sensu da UFLA, aprovado na Resolucdo CEPE N° 256,
de 02 de agosto de 2016.

Welison Andrade Pereira
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Genética e Melhoramento de Plantas —
Mestrado Profissional



ANEXO | — Dos Itens do curriculo e suas formas de comprovagdes

ITENS

Formas de comprovacédo a ser apresentada

1 — CAPACITACAO

1.1. Lato sensu

Diploma de concluséo de curso

1.2. Stricto sensu

Diploma de conclusédo do curso

2 - PRODUCAO CIENTIFICA*

2.1 Artigo em Periddico cientifico (ISSN)

Copia da 12 pagina do artigo publicado”

2.2 Resumo publicado em anais de eventos

Certificado do resumo publicado, ou o préprio”

2.3 Livro

Cépia da capa do livro e da Ficha Catalogréfica”

2.4 Capitulo de livro

Capa, Ficha catalogréfica e 12 pag. do capitulo”

2.5 Boletim técnico

Cépia da 12 pagina do boletim publicado”

2.6 Registro de cultivar/patente

Registro; Responsabilidade técnica do autor™

3 - TREINAMENTOS E PARTICIPACAO

3.1 Iniciagdo Cientifica

Declaracéo/certificado de Iniciagdo Cientifica

3.2 Estagio Nacional

Declaracao/certificado do Estagio

3.3 Estagio Exterior

Declaracédo/certificado do Estagio

3.4 Experiéncia profissional

Pagina de carteira de trabalho

“ A comprovagdo de resumos, artigos, livros, capitulos e boletins técnicos devera ser feita com a copia
da 12 pagina, onde conste o nome dos autores. No caso, de livros capitulos e boletins técnicos também
devera ser apresentada a pagina onde conste o ISBN e o conselho editorial da publicagéo.

™ Participagdo no registro de cultivar/patente: Somente serdo pontuados os documentos que comprovem
a efetiva participagéo no processo de registro, e que, conceda responsabilidade técnica ao autor.

Observacdo: Formas diversas destas aqui previstas poderdo ser aceitas, desde que
acompanhadas de sua respectiva justificativa e que sejam acatadas pela Comissao de
Avaliacdo do Processo Seletivo. Ao Comité reserva-se a autonomia e o direito de
decidir sobre a validade ou ndo do documento apresentado pelo candidato.



