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PORTARIA PRPG N2 72, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

O Pro-Reitor de Pos-Graduacao em exercicio, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Processo Seletivo para ingresso nos programas
de pés-graduacao Stricto sensu da Universidade Federal de Lavras.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Compete a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao (PRPG):
| - elaborar o cronograma do Processo Seletivo;
lI- redigir a minuta do Processo Seletivo;

lll- publicar os Editais e demais normas relacionadas ao Processo
Seletivo em seu sitio eletronico; e

IV - homologar o resultado final do Processo Seletivo, conforme lista
encaminhada pelo Programa de Pds-graduacao Stricto sensu (PPGSS).

Art. 32 Compete ao PPGSS:

I- elaborar os Anexos dos Editais contendo as seguintes informacdes:
a) nimero de vagas;

b) requisitos para inscricao;

c) documentacdo especifica do Programa;

d) etapas do Processo Seletivo;

e) locais de realizacao da(s) prova(s), quando for o caso;
f) calendario especifico do Processo Seletivo;

g) detalhamento dos critérios de selecdo e de pontuacao;
h) bibliografia sugerida; e

i) dispositivos gerais.

Il - cadastrar os editais em sistema proprio;

lll - publicar em seu sitio eletrénico o Edital de selecao e demais normas
relacionadas ao Processo Seletivo;

IV - homologar as inscricoes;



V - divulgar a relacdao candidato-vaga para cada area de
concentracao/linha de pesquisa em seus sitios eletrénicos;

VI - desginar comissao de selecao composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, dentre os docentes credenciados no PPGSS;

VII - divulgar a composicao da comissao de avaliacao;

VIII - publicar, juntamente com a composicao da comissao de avaliacao,
declaracao firmada por cada componente da comissdao avaliadora quanto a
inexisténcia de situacao de suspeicao ou de impedimento em relacdo aos candidatos
participantes do Processo Seletivo;

IX - divulgar os resultados das etapas do Processo Seletivo, conforme
cronograma estabelecido no edital, por nUmero de inscricao;

X - encaminhar a PRPG o resultado final da selecao para homologacao,
conforme disposto;

Xl - realizar as atribuicOes relacionadas aos candidatos as vagas
reservadas, conforme disposto em normas especificas; e

XII - realizar atualizacdes referentes ao Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. A divulgacao dos editais e dos demais documentos
referentes ao processo seletivo devera ser realizada em meio que assegure ampla
visibilidade, sendo obrigatdria no sitio eletrénico do PPGSS e facultativa em outros
meios de divulgacao.

Art. 42 Compete a Comissao de selecao:

| - realizar a conferéncia dos dados e documentos dos candidatos
inscritos;

Il - avaliar os candidatos, conforme as etapas de selecao;

lll - para cada etapa, preencher planilhas com a atribuicao dos pontos a
cada candidato, de acordo com as diretrizes e parametros objetivamente fixados,
explicitando os fundamentos para a atribuicao das notas;

IV - conceder vistas as provas do préprio candidato, dentro do periodo
recursal estabelecido em edital; e

V - analisar os recursos interpostos pelos candidatos, dentro do prazo
estabelecido em edital.

§ 12 A critério do PPGSS, podera ser designada comissao recursal distinta
da comissao de selecao, composta por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre os
docentes credenciados no PPGSS.

§ 22 A designacao das comissdes referidas neste artigo devera ser
realizada com, no minimo, uma semana de antecedéncia em relagao ao inicio das
etapas de selecao, pelo Colegiado do PPGSS.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 52 As inscricbes serao realizadas pelo candidato por meio do
formuldrio on-line disponivel no sitio eletrénico da PRPG e dos PPGSS.

Art. 62 Apds o envio da documentacdao on-line, o candidato devera
imprimir o comprovante contendo seu nimero de inscricao para consulta de notas
e/ou interposicao de recurso.



Art. 79 As inscricdes que apresentarem erro de preenchimento ou
auséncia de documentacao obrigatéria nao serao homologadas pelo programa.

Art. 82 Ao finalizar a inscricao, o candidato devera salvar a Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU) para pagamento da taxa e guardar consigo o
comprovante de pagamento e seu numero de inscricao para futura consulta de
notas e/ou interposicao de recursos.

Paragrafo Unico. O pagamento da GRU somente é admitido pelo Banco
do Brasil.

Art. 92 O candidato poderd solicitar isencao da taxa de inscricao,
conforme disposto no Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

Art. 10. Candidatos que, no ato da inscricao (formulario on-line), se
identificarem como estrangeiros, serao isentos do pagamento da taxa de inscricao,
considerando o disposto no paragrafo Unico do artigo 8°.

Art. 11. O PPGSS publicara, na data prevista em edital, a homologacao
das inscricoes.

Art. 12. As informacdes e os documentos inseridos no formulario poderao
ser editados pelo candidato até o ultimo dia de inscricao.

Paragrafo Unico. Apdés o periodo de inscricdao, nao serao aceitos
documentos enviados por outros meios.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DE SELECAO

Art. 13. Os critérios de selecao dos candidatos serao estabelecidos pelos
Colegiados dos PPGSS.

§ 12 O PPGSS devera prever, no calendario especifico do Processo
Seletivo, datas para a realizacao das etapas de selecao.

§ 22 Compete ao PPGSS estabelecer periodo de recurso entre as etapas
eliminatorias.

Art. 15. Eventuais sorteios de pontos para as provas deverao ocorrer de
forma publica.

Art. 16. Caso o edital estabeleca, como parte da selecao, a realizacao de
provas escritas, o candidato devera ser identificado apenas pelo nUmero de
inscricao, sendo vedado, por parte do candidato, inserir qualquer tipo de
identificacao pessoal no documento, sob pena de eliminacao do certame.

Art. 17. As provas nao escritas deverao ser gravadas em dispositivos que
capturem som e/ou imagem, devendo ser assegurado o armazenamento das midias
das provas e atos gravados.

Art. 18. Os PPGSS nao poderao reduzir o nUmero de vagas publicado no
edital de selecao.

CAPITULO IV
DO RESULTADO DA SELECAO

Art. 19. Os Programas de Pds-Graduacao deverao divulgar o resultado
preliminar em seus sitios eletrénicos, em area especifica do Processo Seletivo.

Art. 20. A divulgacao do Resultado serd publicada por meio de 3 (trés)



arquivos distintos:

|. Lista de aprovados e suplentes (somente o nome completo, por ordem
alfabética);

Il. Notas em cada etapa (somente o niumero de inscricao, por ordem de
classificacao); e

lll. Formuldrio para interposicao de recursos.

Art. 21. Os PPGSS serao responsaveis por encaminhar a PRPG a lista de
aprovados por ordem alfabética, informando a situacdo (selecionado ou suplente).

Paragrafo Unico. O resultado deveré ser divulgado por nivel (mestrado ou
doutorado) e por area de concentracdo ou linha de pesquisa, devendo ser
elaboradas relacdes especificas e separadas para os candidatos da ampla
concorréncia e para os respectivos grupos de cotas.

CAPITULO V
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 22. Ao candidato sera assegurado o direito de ter vista ao conteudo
de suas provas realizadas (escritas ou nao) e das planilhas de pontuacao
respectivas, podendo solicitar acesso as coépias de todos os seus documentos
relativos ao certame, durante o periodo previsto para interposicao de recurso.

Art. 23. O prazo para a interposicao de recurso contra o resultado
preliminar sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de sua
publicacao.

§ 12 O PPGSS podera estabelecer periodos de recurso para as etapas
internas de selecao, as quais obedecerao ao calendéario especifico do edital, nao
sendo necessario adotar o prazo de 10 (dez) dias.

§ 22 O resultado dos recursos sera publicado apds o término do periodo
de interposicao, no periodo estabelecido em edital, identificando o candidato apenas
pelo nidmero de inscricao.

§ 32 Esgotado o prazo recursal previsto no edital de selecao, nao caberda
recurso a instancia superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A convocacao de candidatos selecionados e suplentes devera ser
realizada pelos PPGSS e publicada em suas paginas.

Art. 25. Eventuais vagas adicionais que venham a surgir antes da
realizacao de novo processo seletivo regular deverao, obrigatoriamente, ser
destinadas aos candidatos suplentes, desde que haja candidatos aprovados no
processo seletivo regular.

Paragrafo Unico. A oferta de vagas adicionais por meio de processo
seletivo de cadastro de reserva sé é permitida quando destinada ao preenchimento
de vagas remanescentes do processo seletivo regular.

Art. 26. Todos os atos e documentos relacionados aos processos
seletivos, tais como editais, cronogramas, convocacodes, formuldrios, questdes das
provas e guias de correcao , entre outros, deverao constar nos sitios eletrénicos dos
Programas de forma integral ao longo de todo o certame e apds o seu



encerramento, em link visivel e de facil localizacdo pelos candidatos e demais
interessados, por periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 27. Os atos a serem praticados ao longo do Processo Seletivo
poderao ser realizados por procuradores constituidos em cartério pelos candidatos.

Art. 28. Compete ao candidato se informar sobre as etapas e
atualizacdes referentes ao Processo Seletivo, conforme publicacdes na pagina do
PPGSS.

Art. 29. E de responsabilidade do PPGSS arquivar o checklist (Anexo A)
devidamente preenchido e assinado, bem como os demais documentos do Processo
Seletivo.

Art. 30. Revogar a Portaria PRPG n? 311, de 09 de marco de 2022 e a
Instrucao Normativa PRPG n2 001, de 09 de marco de 2022.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lavras, 02 de fevereiro de 2026.

ANEXO A
CHECKLIST EDITAL DE SELECAO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Sim Nao se
aplica

Das vagas ofertadas
Detalhar a oferta (por linha de pesquisa, por &rea de

concentracdo ou para todas as linhas/areas). -
Listar as linhas de pesquisa/dreas de concentracdo e
estabelecer o respectivo nimero de vagas.

Das vagas reservadas
Definir o nUmero de vagas reservadas a ampla concorréncia, a
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e a pessoas com
deficiéncia, respeitando-se os percentuais estabelecidos na
norma institucional vigente.

Requisitos para a inscricao
Estabelecer requisitos objetivos para a inscricao.

Documentacao impressa a ser entregue no
programa

Listar toda a documentacao impressa exigida pelo programa e a
forma de entrega.

Endereco para envio da documentacao impressa
Endereco completo.




Calendario especifico do programa
Listar todas as etapas.

Prever recurso imediatamente apds uma etapa eliminatéria.

Prever possibilidade de alteracao no calendario.

Dos locais de realizacao das provas

Listar todos os locais previstos.

Citar possibilidade de aplicacao de prova em local nao previsto
e detalhar procedimento.

Das etapas de selecao

Preencher tabela com a etapa, pontuacdo, peso e tipo
(eliminatéria ou classificatéria).

Detalhamento dos critérios de selecao

NUmero de questdes.

Valor de cada questao.

Tipo de questao (discursiva ou multipla escolha).

Critérios de avaliacao.

Peso por critério de avaliacdo.

Tempo de duracao da prova.

Critério de desclassificacao (etapas eliminatérias)

Exigir identificacdo apenas pelo nimero de inscricao, sob pena
de desclassificacao.

Definir modo de realizacdo da prova (a caneta, a lapis...),
documentos a serem apresentados e materiais permitidos para
a sua realizacao.

Informar desclassificacao do candidato atrasado.

Tabela de pontuacdo do curriculo.

Prever prazo para computacao de atividades realizadas no
curriculo (ex. atividades realizadas nos ultimos 5 anos).

Definicao de férmula para obtencdo da nota final.

Da bibliografia sugerida

Citar bibliografia.

Disposicoes gerais

Citar o trecho “Em caso de empate na pontuacao final do
Processo Seletivo, serd aplicado o disposto no §22 do art. 44 da
Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, tendo prioridade de
classificacao o candidato que comprove ter a menor renda
familiar”.

Prever outros critérios de desempate.

Informacdes sobre bolsas.

Definir forma de convocacao de candidatos aprovados.

Declaro ser responsavel pelo conteddo do anexo ao edital de selecao 202 / do
Programa de Pés-Graduacao em

, estando este em conformidade com a Portaria

PRPG N2 xxx, de xxx de xxxx de 202X.
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