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RESOLUCAO PRPG N2 03, DE 08 DE FEVEIRO DE 2024.

Dispde sobre o regulamento do Programa de
Monitoria Nivel 2 para discentes dos
programas de Pés-graduacao Stricto sensu
da Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso das suas atribuicdoes regimentais, considerando a Resolucao
Normativa CUNI n2 028, de 6 de junho de 2022, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reuniao de 08/02/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°¢ A presente Resolucao dispbe sobre o Programa de Monitoria para
discentes de pés-graduacao Stricto sensu da UFLA, que atuardo em apoio ao ensino
de componentes curriculares dos cursos de graduacao presenciais, nas modalidades
remunerada e voluntaria.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Programa de Monitoria em componentes curriculares de graduacao
realizada por discentes da pds-graduacao, denominada Monitoria Nivel 2, consiste na
participacao de discentes dos programas de pds-graduacdo Stricto sensu como
monitores de apoio em componentes curriculares lecionados nos cursos presenciais de
graduacao da UFLA.

§12 A monitoria sera realizada em componentes curriculares que o pés-
graduando seja selecionado por meio de edital especifico e serd desvinculada do
trabalho de pesquisa realizado na pés-graduacao, constituindo-se em formacao
complementar.

§22 Os monitores exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio
com a Instituicao.

Art. 32 Sao objetivos do Programa de Monitoria Nivel 2:

| - Promover a formacao académica e cientifica dos discentes de pds-graduacao
da UFLA, tendo como principio norteador a participacao de discentes em atividades
académicas, de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldégico e de inovacao
relacionadas a pds-graduacao;



Il - Auxiliar os professores responsaveis e os discentes matriculados em
componentes curriculares da graduacao, visando contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino;

lll - ampliar a formacao académica do discente monitor, na area de seu maior
interesse;

IV - Oportunizar ao monitor a possibilidade de trabalhar conteldos ja
aprendidos, no momento de interacao com outros discentes;

V - Possibilitar a cooperacao do corpo discente da péds-graduacao nas
atividades de ensino da graduacao; e

VI - Dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptidao para a carreira
docente.

Art. 42 O Programa de Monitoria Nivel 2 compreende as modalidades voluntaria
e remunerada.

§12 A modalidade voluntdria serd caracterizada como atividade académica
voluntaria, ndo havendo a remuneracdo dos monitores por meio da concessdo de
bolsas.

§22 A modalidade remunerada serd caracterizada como atividade académica
com a concessao de bolsas.

CAPITULO 1lI )
DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
MONITORIA NIiVEL 2 - MODALIDADE REMUNERADA

Art. 52 Os componentes curriculares que serao contemplados com bolsas de
Monitoria Nivel 2 serdo definidos pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PRPG), com base
em prioridades apresentadas, anualmente, pela Pré-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), considerando os seguintes aspectos:

| - Componentes curriculares que atendam aos pressupostos de vagas para
monitoria remunerada Nivel 1, mas que apresentam dificuldades de ocupacao; e

Il - Componentes curriculares que atendam aos pressupostos de vagas para
monitoria remunerada Nivel 1, mas com numero de monitores abaixo do ideal,
conforme metodologia utilizada para calculo do nimero de vagas de monitoria para o
componente curricular.

§12 A PRPG tem autonomia para decidir por contemplar componente curricular
que nao se enquadre nos incisos | e Il, desde que com justificativa técnica.

§2° Quando se tratar de monitoria Nivel 2 remunerada, o discente pds-
graduando deverd atender também o disposto na Resolugcao Normativa CUNI n@
028/2022.

§32 As bolsas de monitoria Nivel 2 serdao destinadas, prioritariamente, aos
discentes de pés-graduacao classificados em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, de acordo com analise socioecon6mica e classificacao realizada pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC).

§4° O pagamento das bolsas de Monitoria Nivel 2 serd operacionalizado pela
PRAEC, conforme disposto na Resolucao Normativa CUNI n2 028/2022.

§52 A aprovacao do relatério mensal de atividades é requisito indispensavel
para a realizacao do pagamento da parcela de bolsa, devendo, portanto, ser
submetido e aprovado dentro dos prazos estipulados pela PRPG e pela PRAEC.



CAPITULO IV )
DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
MONITORIA NIiVEL 2 - MODALIDADE VOLUNTARIA

Art. 62 A determinacao de componentes curriculares contemplados com vagas
de Monitoria Nivel 2 na modalidade voluntaria, bem como o niumero de vagas em cada
componente curricular, sera de competéncia exclusiva do Conselho Departamental.

Paragrafo Unico. A abertura de edital para selecao de monitor voluntario poderéa
ocorrer em fluxo continuo, respeitados os termos contidos no art. 79.

Art. 79 Para a implementacao do Programa de Monitoria Nivel 2 modalidade
voluntaria, é necessario o cumprimento das seguintes condicdes:

| - Apresentacao de proposta ao Conselho Departamental, formulada pelo
docente responsavel pelo componente curricular de curso de graduacao que necessita
de monitor, contendo o detalhamento das atividades a serem desenvolvidas pelo
monitor, bem como a justificativa e relevancia da solicitacado; e

Il - Aprovacao da proposta pelo Conselho Departamental antes da publicacao
do edital de selecao dos monitores.

CAPITULO V
DOS EDITAIS, DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 82 Os editais de selecao dos monitores, bem como a conducao do processo
seletivo serao realizados pelos Departamentos, conforme modelo apresentado no
Anexo | desta Resolucao.

§12 O periodo de inscricao e demais datas do processo seletivo serao definidas
pelo Departamento.

§22 Quando um mesmo componente curricular for lecionado por mais de um
docente, o Departamento deve indicar um dos docentes para se responsabilizar pela
orientacao do monitor, caracterizando-se como supervisor da monitoria.

Art. 92 Poderao se candidatar ao Programa de Monitoria Nivel 2, discentes
regularmente matriculados e com matricula ativa nos programas de pés-graduacao
Stricto sensu da UFLA, respeitados os pré-requisitos definidos no edital de selecao.

§1¢ Os discentes que estiverem com matricula trancada ou em qualquer tipo de
afastamento oficial estardo impedidos de concorrer aos editais de Monitoria Nivel 2.

§29 Estudantes de péds-graduacao matriculados em regime especial nao
poderdo concorrer aos editais de Monitoria Nivel 2.

§32 Estagiarios de pds-doutorado nao poderao participar da modalidade
remunerada de Monitoria Nivel 2, mas poderao participar na modalidade voluntaria.

§42 Os candidatos deverao apresentar termo de concordancia do orientador e
da coordenacao do programa de pdés-graduacao para participar do processo seletivo
de Monitoria Nivel 2.

Art. 102 A selecao dos candidatos deverd incluir, obrigatoriamente, os seguintes
critérios:

| - Avaliacao tedrica e/ou pratica relativa ao componente curricular de
graduacao; e

Il - Avaliacao do Coeficiente de Rendimento (CR) médio do pés-graduando, que
devera ser obtido no sistema informatizado da pds-graduacao.



§1¢ A avaliacao tedrica e/ou pratica prevista no inciso | deve ser elaborada por
uma banca designada pela Chefia de Departamento de lotacao do docente
responsavel pelo componente curricular de graduacao que recebera o monitor, sem a
participacao do orientador, exceto quando este for o docente responsavel pelo
componente curricular.

§22 O supervisor podera estabelecer critérios adicionais de avaliacao, os quais
deverao estar descritos no edital.

§3¢ Para ser aprovado, o candidato deve obter pontuacao minima de 70% na
avaliacdo tedrica e/ou pratica prevista no inciso I.

§4° A nota final serd composta pela média aritmética das notas de cada critério
estabelecido no edital.

Art. 11. Serao selecionados os candidatos com maiores notas finais no processo
de selecao dentro do nimero de vagas estabelecido no edital.

Art. 12. Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de
classificacao em ordem de:

| - Maior vulnerabilidade socioecondmica;

Il - Maior nota na avaliacao tedrica e/ou pratica;
[l - Maior CR; e

IV - Mais idoso.

§12 Quando se tratar de monitoria voluntdria, o inciso | ndo deverd ser
considerado como critério de desempate.

§2¢ Os candidatos que nao ficarem classificados dentro do niumero de vagas
estabelecido no edital farao parte da lista de espera.

§32 Os candidatos que forem desclassificados por qualquer motivo previsto no
edital nao farao parte da lista de espera.

Art. 13. Os editais deverao prever prazos e procedimentos para interposicao de
recurso contra o resultado preliminar.

Paragrafo Unico. Os recursos serao analisados por uma comissao designada
pela Chefia de Departamento, formada por trés docentes, excetuando-se os docentes
participantes do processo seletivo.

Art. 14. O candidato selecionado devera ter disponibilidade para a execucao
das atividades de acordo com a necessidade do componente curricular, sob pena de
desligamento da monitoria.

Art. 15. Apds o processo seletivo, o Departamento divulgara o resultado final, a
convocacao dos selecionados e estabelecerd os procedimentos necessarios para
manifestacao de interesse pela vaga e inicio da monitoria.

Art. 16. O resultado do processo de selecdo de monitores deverd ser enviado a
PRPG em, no méximo, 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusao do processo seletivo, salvo
guando estipulada data especifica pela PRPG.

_ CAPiITULO VI
DA VIGENCIA E DO CANCELAMENTO

Art. 17. A Monitoria Nivel 2 tera vigéncia de até doze meses.

§1¢ A Monitoria Nivel 2, na modalidade voluntdria, podera ser prorrogada por



igual periodo, a critério do Departamento responsavel pelo componente curricular.

§22 A Monitoria Nivel 2, na modalidade remunerada, somente poderd ser
prorrogada mediante autorizacao da PRPG e da PRAEC, considerando a disponibilidade
orcamentaria.

§39 Para que a vigéncia da monitoria seja prorrogada, o Relatério Final de
Atividades, elaborado pelo monitor, deve ser aprovado pelo supervisor e pelo
Departamento.

Art. 18. O vinculo do monitor na monitoria podera ser cancelado a qualquer
época, nas seguintes situacoes:

| - Por solicitacao do monitor;

Il - Pelo desligamento, abandono ou desisténcia do discente no curso de pés-
graduacao;

lll - Por solicitacdo do supervisor, condicionada a avaliacao do Departamento;

IV - Pela existéncia de pena disciplinar contida nos incisos Il e Ill do art. 4° da
Resolucao do Conselho Universitario n? 28, de 2021, imposta ao monitor;

V - Pela PRPG, mediante descumprimento desta Resolucao; ou

VI - No caso de monitoria remunerada, pelo descumprimento ao previsto na
Resolucao CUNI n2 028, de 2022.

Art. 19. Cabe ao Departamento responsavel pela vaga de monitoria comunicar
a PRPG, por meio do sistema oficial de comunicacao, quaisquer mudancas que
ocorram com as vagas de monitoria remunerada ou voluntaria, tais como
desligamento de monitor, alteracao de supervisor, dentre outros.

CAPIiTULO VII
DAS COMPETENCIAS

) SEGAO |
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR E DO SUPERVISOR

Art. 20. Sao atribuicdes do monitor:

| - Auxiliar os docentes responsaveis pelo componente curricular de graduacao
em tarefas de ensino, incluindo o atendimento a discentes;

Il - Auxiliar na elaboracao e aplicacao de atividades de reforco ou recuperacao
de estudos aos discentes com menor rendimento académico;

[l - Auxiliar na aplicacao de atividades avaliativas e na correcao de trabalhos
escolares, exceto provas;

IV - Organizar, em comum acordo com o supervisor, materiais didaticos de
apoio, como listas de atividades e textos complementares;

V - Elaborar o relatério mensal de atividades até o Ultimo dia do més para
aprovacao do supervisor;

VI - Enviar o relatério mensal de atividades aprovado pelo supervisor para o
Departamento responsavel pelo componente curricular;

VIl - Elaborar o Relatério Final de Atividades que sera apresentado ao
supervisor, apds o término das atividades ou a vigéncia da monitoria.



Art. 21. E vedado ao monitor ministrar aulas que compdem a carga horéria do
componente curricular, em substituicao ao docente responsavel, visto que a monitoria
nao deve ser considerada Docéncia Voluntéria.

Art. 22. A carga horaria do monitor nao podera exceder 12 horas semanais de
atividades, de acordo com o plano de trabalho elaborado em conjunto com o
supervisor.

§12 E obrigatério que ao menos 50% da carga horaria semanal da monitoria
seja executada junto aos discentes matriculados no componente curricular, por meio
de atividades de auxilio ao ensino e assisténcia aos discentes.

§2°2 Em comum acordo com o professor orientador, a monitoria voluntaria
podera ser exercida com carga horaria inferior a 12 horas semanais.

Art. 23. Sdo atribuicbes do supervisor no ambito do Programa de Monitoria
Nivel 2:

| - Elaborar, em conjunto com o monitor, um plano de trabalho estabelecendo
as atividades a serem realizadas, prazos para execucao e resultados esperados
referente ao periodo letivo;

Il - Determinar e divulgar o local e horario para realizacao das atividades de
monitoria aos discentes de graduacao;

lll - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo monitor, bem como o controle
do horario do mesmo, por meio da verificacao dos relatérios mensais de atividades e
do cumprimento do plano de trabalho;

IV - Avaliar e aprovar o relatério mensal de atividades preenchido pelo monitor
até o dia 5 do més subsequente ao més de referéncia;

V - Avaliar e aprovar o Relatério Final de Atividades encaminhado pelo monitor,
assim que encerrado o vinculo ou o prazo da monitoria;

VI - Enviar o Relatério Final de Atividades do monitor para apreciacao do
Departamento;

VII - Informar imediatamente ao Departamento, a solicitacao do discente em
desvincular-se da monitoria; e

VIl - Informar imediatamente ao Departamento, quaisquer irregularidades ou
impossibilidades para a continuidade da monitoria.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO

Art. 24. Compete ao Departamento:

| - Estabelecer o cronograma interno para o recebimento de propostas para o
Programa de Monitoria Nivel 2;

Il - Publicar edital especifico para a selecdo de monitores para o Programa de
Monitoria Nivel 2, conforme demanda dos docentes vinculados ao respectivo
Departamento e aprovacao da PRPG, em casos de monitoria remunerada;

lll - Coordenar os processos de selecao dos monitores em conformidade com as
normas do edital, desta Resolucao e da Resolucao CUNI n2 028/2022;

IV - Designar comissdes responsaveis pelo processo seletivo e pela analise de
recursos interpostos pelos candidatos;



V - Publicar os resultados preliminar e final do processo de selecao dos
monitores, no site do Departamento;

VI - Comunicar a PRPG a publicacao de edital especifico do Programa de
Monitoria Nivel 2, e, posteriormente, o resultado final do edital;

VII. - Acompanhar as atividades dos supervisores em relagcao ao
desenvolvimento das atividades previstas na proposta apresentada e nas normas do
edital de selecao;

VIII - Solicitar aos supervisores, a avaliacao e o envio do Relatério Final de
Atividades dos monitores apdés o encerramento do periodo letivo, conforme datas pré-
estabelecidas;

IX - No caso de modalidade remunerada, enviar os relatérios mensais de
monitores para a PRPG até o dia 10 do més subsequente ao més de referéncia, por
meio de sistema oficial de comunicacao;

X - Avaliar e manter arquivo dos Relatérios Mensais e Finais de Atividades de
monitores Nivel 2 em componentes curriculares sob sua responsabilidade;

XI - Enviar os Relatérios Finais de Atividades de monitores Nivel 2 para a PRPG,
no prazo maximo de 30 dias corridos apds o encerramento das atividades;

Xll - Informar a PRPG, sempre que solicitado, dados referentes as monitorias
sob a responsabilidade do Departamento;

XIIl - Suspender as atividades do monitor, caso sejam constatadas quaisquer
irreqgularidades ou impossibilidades para a continuidade da monitoria, como problemas
relacionados a frequéncia, ao abandono das atividades, ao trancamento, ao abandono
do curso ou o desligamento pelo programa de pds-graduacao, ou a qualquer outra
irreqgularidade das quais tome conhecimento; e

XIV - Comunicar a PRPG quaisquer irregularidades ou impossibilidades para a
continuidade da monitoria.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA PRPG

Art. 25. Compete a PRPG:

| - Definir os componentes curriculares dos cursos de graduacao presencial que
terao direito a modalidade remunerada de monitoria Nivel 2, conforme os critérios de
prioridade elencados no Artigo 52 desta Resolucao;

Il - Auxiliar os departamentos na divulgacdao dos editais de monitoria Nivel 2,
por meio da publicacao dos editais em seu site;

Il - Enviar a relacdao de bolsistas para pagamento a PRAEC, conforme
cronograma estabelecido pela mesma.

IV - Expedir certificado para o monitor e o supervisor, considerando-se o
periodo da monitoria e a carga hordria total constante no Relatdrio Final de Atividades;
e

V - Cumprir e fazer cumprir esta Resolucao.

Paragrafo unico. Os certificados do monitor e do supervisor serao expedidos
apenas quando o Relatério Final de Atividades for apresentado a PRPG, com
aprovacoes do supervisor e do Departamento.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os editais, bem como as atividades de monitoria, poderao ser
suspensos a qualquer tempo se constatadas quaisquer condutas que nao estejam de
acordo com o estabelecido nesta Resolucao, na Resolucao CUNI n?2 028/2022, ou
outras normas institucionais superiores.

Art. 27. Os casos omissos serao apreciados e avaliados pela Pré-Reitoria de Pés-
Graduacao.

Art. 28. Esta resolucao entra em vigor em 01 de marco de 2024.
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