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INSTRUCAO NORMATIVA PRPG N2 003, DE 29 DE JULHO DE 2024

Dispde, no ambito da Universidade Federal
de Lavras, sobre os procedimentos para a
implementacao de vagas reservadas nos
Processos Seletivos para ingresso nos
Programas de Pés-Graduacao Stricto
sensu.

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, e
considerando a Portaria Normativa da Reitoria n?2 157, de 25 de julho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos para a implementacao da
Politica de Acdes Afirmativas nos Programas de Pds-graduacao Stricto sensu da
Universidade Federal de Lavras (UFLA), nos termos desta Instrucao Normativa.

Art. 2° A Politica de Acdes Afirmativas nos Programas de Pds-graduacao
Stricto sensu abrangera pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas e pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Portaria
Normativa da Reitoria n® 157, de 25 de julho de 2024.

CAPITULO |
DA AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Art. 3° A documentacao e as informacdes prestadas na autodeclaracao
pelos ingressantes por cotas destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas serao analisadas pela UFLA.

Paragrafo Unico. Serdao analisadas pelas Comissdes apenas as
documentacdes dos candidatos classificados como selecionados ou suplentes no
resultado preliminar.

Art. 4° No caso dos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas,
a validacdo da autodeclaracao serd embasada na analise da documentacao
apresentada em consonancia com o Anexo | desta Instrucao Normativa.

§ 12 A documentacao informada no Anexo | desta Instrucao Normativa
devera ser encaminhada no formuldrio de inscricdo para os candidatos
autodeclarados indigenas ou quilombolas.

§ 22 Compete a Comissao do Processo Seletivo, designada no ambito do



Programa de Pds-graduacao (PPG), a andlise da documentacao referida no caput
deste artigo.

§ 32 O Programa de Pds-graduacdao para o qual o candidato realizou a
inscricao devera publicar em sua pagina, no prazo estabelecido em edital, lista
contendo os resultados da analise documental, julgando procedente ou nao a
autodeclaracao de candidatos indigenas ou quilombolas, identificando o candidato
somente pelo nUmero de inscricao.

Art. 5° No caso dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, a
validacao da autodeclaracao se dard por meio da Comissao Permanente de
Heteroidentificacao, designada para esse fim.

§ 12 A Comissao Permanente de Heteroidentificacao, com base
exclusivamente no fendtipo, julgara pela procedéncia ou ndao da autodeclaracao, de
acordo com Resolucao especifica para esse fim.

§ 22 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos deverao anexar a
documentacao definida no Anexo | no Sistema Eletronico de Informacdes (SEIl) da
UFLA.

§ 32 O deferimento ou nao da procedéncia da autodeclaracao sera
divulgado ao proprio candidato via SEl, sendo anexado o parecer da Comissao no
mesmo processo em que foi encaminhada a documentacao.

§ 52 A Comissao, se entender que as informacdes prestadas pelo
candidato na autodeclaracao e a foto anexada nao forem suficientes para
comprovacao acerca das caracteristicas fenotipicas que o identifique como preto ou
pardo, podera convoca-lo a comparecer em entrevista por videoconferéncia em data
previamente estabelecida.

§ 62 A convocacao sera realizada por meio do SEI-UFLA, no mesmo
processo em que foi encaminhada a documentacao definida no Anexo I.

§ 72 O acompanhamento da convocacao para entrevista por
videoconferéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

§ 82 O candidato que deixar de comparecer a entrevista por
videoconferéncia serd automaticamente desclassificado do certame.

§ 92 Sera de total responsabilidade do candidato providenciar condicoes
adequadas para a realizacdo da entrevista, tais como equipamentos necessarios e
conexao a internet.

§ 10. O candidato devera portar o documento oficial de identificacdao com
foto no momento da entrevista.

Art. 6° Caso o candidato julgar improcedente o parecer exarado pela
Comissao, poderda interpor recurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacao do parecer.

§ 12 O formuldrio de recurso deverd ser anexado N0 mesmo Processo
referente ao envio da documentacao e do parecer.

§ 22 Compete a Secretaria Integrada dos Programas de Pds-graduacao
encaminhar a comissao recursal, via SEl, lista contendo os nomes e nimeros de
processos dos candidatos que interpuseram recurso, bem como o0s respectivos
processos.

§ 32 O resultado do recurso sera divulgado ao candidato, via SEl, por
meio de parecer motivado da comissao recursal.

Art. 7° O Programa de Pds-graduacao para o qual o candidato realizou a



inscricao devera publicar em sua pagina, no prazo estabelecido em edital, lista
contendo o resultado da heteroidentificacao, identificando o candidato somente pelo
numero de inscricdo.

CAPiTULO I
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 8° Os laudos médicos e os exames comprobatérios apresentados
pelos candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serao
analisados pela UFLA, por meio de Comissao Plena designada para esse fim,
conforme estabelecido em Resolucao especifica para esse fim.

§ 19 Serao analisadas pela Comissao apenas as documentacdes dos
candidatos classificados como selecionados ou suplentes no resultado preliminar.

§ 22 Durante o periodo de analise, a Comissao podera solicitar ao
candidato, via SEl, o envio de documentagcao complementar, se necessario.

§ 32 Compete ao candidato o acompanhamento do processo SEl para
atendimento ao disposto no § 22 deste artigo.

Art. 9° Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao, salvo no caso de pessoas com vVvisao
monocular, conforme o disposto na Sumula n? 377/2009 do Superior Tribunal de
Justica (ST)).

Art. 10. A validacao das informacbes apresentadas pelo candidato sera
embasada na anadlise da documentacao encaminhada em consonancia com o Anexo
| desta Instrucao Normativa.

§ 12 A documentacao informada no Anexo | desta Instrucao Normativa
devera ser encaminhada via SEl, conforme instrucdes disponiveis na pagina da
PRPG.

§ 22 Apds a analise documental, a Comissao ira anexar parecer motivado
a0 mesmo processo em que foi encaminhada a documentacao pelo candidato, via
SEl, deferindo ou indeferindo o enquadramento as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

Art. 11. Caso o candidato julgue improcedente o parecer exarado pela
Comissao, poderd interpor recurso, no prazo de até 2 dias Uteis, a contar da
publicacao do parecer.

§ 12 O formulario de recurso devera ser anexado N0 mMesmMo Processo
referente ao envio da documentacao e do parecer.

§ 22 Compete a Secretaria Integrada do Programa encaminhar a Pré-
Reitoria de Pés-graduacao (PRPG), via SEl, lista contendo os nomes e nimeros de
processos dos candidatos que interpuseram recurso, bem como o0s respectivos
processos. § 32 O resultado do recurso serd divulgado ao candidato, via SEI, por meio
de parecer motivado da comissao recursal.

Art. 12. A Comissao, se entender necessario, poderd convocar o0s
candidatos, a comparecer em entrevista por meio de videoconferéncia em data
previamente estabelecida.

§ 12 O acompanhamento da convocacao para entrevista por
videoconferéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

§ 29 O candidato que deixar de comparecer a entrevista por
videoconferéncia serd automaticamente desclassificado do certame.



§ 39 Serda de total responsabilidade do candidato providenciar condicdes
adequadas para a realizacao da entrevista, tais como equipamentos necessarios e
conexao a internet.

§ 42 O candidato devera portar o documento oficial de identificagdao com
foto no momento da entrevista.

Art. 13. O Programa de Pés-graduacao para o qual o candidato realizou a
inscricao devera publicar em sua pdagina, no prazo estabelecido em edital, lista
contendo o resultado da andlise dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, identificando o candidato somente pelo nimero de inscricao.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a Secretaria Integrada dos Programas de Pds-
graduacao (Sl) o envio da lista de candidatos as vagas reservadas para a respectiva
COMIissao.

§ 19 Devera ser elaborada lista Unica de candidatos autodeclarados
pretos e pardos, abrangendo todos os programas atendidos pela SI, para envio a
Comissao de Heteroidentificacao, via SEI.

§ 29 Devera ser elaborada lista Unica de candidatos com deficiéncia,
abrangendo todos os programas atendidos pela SI, para envio via SEI a Comissao
Plena responsavel pela analise de laudos médicos.

§ 39 Devera ser elaborada lista individual por PPG de candidatos
autodeclarados indigenas e quilombolas para envio a Comissao do Processo
Seletivo.

§ 42 Devem constar na lista a ser encaminhada as Comissdes apenas 0s
candidatos classificados como selecionados ou suplentes no resultado preliminar.

§ 52 Para candidatos pretos/pardos, as Sls deverao encaminhar a
comissao recursal lista contendo os nomes e nimeros de processos dos candidatos
gue interpuseram recurso, bem como os respectivos processos.

§ 62 Para candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as
Sls deverao encaminhar a PRPG, via SEl, lista contendo os nomes e numeros de
processos dos candidatos que interpuseram recurso, bem como o0s respectivos
processos.

Art. 15. A Secretaria Integrada devera publicar, apés a homologacao
pelas respectivas Comissdes, lista contendo o resultado final referente as vagas
reservadas, conforme prazos estabelecidos no edital.

Art. 16. Compete a Comissao do Processo Seletivo de cada PPG a analise
da documentacao referente aos candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
indigenas e quilombolas.

Paragrafo unico. A Comissao do Processo Seletivo deverad encaminhar a
Sl a lista contendo o resultado final referente as vagas reservadas a indigenas e
quilombolas, respeitando os prazos estabelecidos.

Art. 17. Compete a Comissao de Heteroidentificacdo a anadlise da
documentacao referente aos candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
autodeclarados pretos e pardos.

Paragrafo Unico. A Comissao de Heteroidentificacao devera encaminhar
a Sl, via SEl, lista contendo o resultado final referente as vagas reservadas a



candidatos autodeclarados pretos e pardos, bem como os processos individuais do
procedimento de heteroidentificacao, respeitando os prazos estabelecidos.

Art. 18. Compete a Comissao Plena a andlise de laudos médicos
referente aos candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. A Comissdo Plena deverd encaminhar a Sl via SEl, lista
contendo o resultado final referente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
bem como o0s respectivos processos em que tramitaram a andlise anterior,
respeitando os prazos estabelecidos.

Art. 19. Compete a Comissao Recursal de Heteroidentificacdo a analise
dos pedidos de recurso referente aos candidatos que concorrerem as vagas
reservadas a pretos e pardos.

Pardgrafo Unico. A Comissdao Recursal de Heteroidentificacdao deverd
encaminhar a SI, via SEl, lista contendo o resultado final referente as vagas
reservadas a pretos e pardos, bem como os processos individuais do procedimento
recursal de heteroidentificacao, respeitando os prazos estabelecidos. verificar fonte

Art. 20. Compete ao Conselho da Pds-graduacao a analise dos pedidos
de recurso referente aos candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. A PRPG devera encaminhar a Sl, via SEl, lista contendo
o resultado final referente aos pedidos de recurso, bem como o0s processos
individuais de recursos para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
respeitando os prazos estabelecidos.

Art. 21. Os casos omissos serao analisados pela Pré-reitoria de Pds-
graduacao da UFLA, ouvidos os setores e comissdes responsaveis.

Art. 22. Compete ao candidato encaminhar a documentacao definida no
Anexo | desta Instrucao Normativa, respeitando-se os prazos estabelecidos em
Edital.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo,
implicard na eliminacao do candidato do referido certame.

Art. 23. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANEXO 1

O envio de documentos pelos candidatos se dara, obrigatéria e
exclusivamente, no formato digital:

I - Caso o documento de identidade seja plastificado, deverao ser
enviadas duas fotos: uma com a frente e outra com o verso do documento;

II- Os documentos deverao ser digitalizados obrigatoriamente em cores,
com boa iluminacao e resolucao, em fundo limpo, salvos na forma de arquivo .PDF;

IlI- O nao envio da documentacao na forma e nos prazos estabelecidos,
implicard a desclassificacao do candidato.

) DOCUMENTOS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS
INDIGENAS:

1. A documentacao deve ser enviada em PDF Unico, anexado ao



formulario de inscricao (SIGAA), em campo proprio.

a . Formulario de autodeclaracdao étnico-racial, com a devida
justificativa;

b. Declaracao da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) de que
o estudante indigena reside em comunidade indigena, OU

c . Comprovante de residéncia em comunidade indigena homologada
pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), OU

d. Declaracdo de Pertencimento Etnico e de Residéncia em comunidade
indigena assinada por pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas da comunidade
de residéncia. A declaracao deve conter os dados necessarios para identificacao
desse pertencimento, como: nome do candidato; nacionalidade; etnia a que
pertence; domicilio/comunidade; nome da mae do candidato; nome do pai do
candidato; n° de Registro Civil (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), conforme itens
do modelo do Anexo Il da Portaria MEC n° 389/2013 e segundo item 1 e 2 da Portaria
FUNAI n° 1.812/PRES de 12 de dezembro de 2013;

e . Copia digitalizada do documento de identificacao aberto (frente e
verso), evidenciando a fotografia e o numero do documento de forma legivel.

DOCUMENTOS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS
QUILOMBOLAS:

1. A documentacao deve ser enviada em PDF Unico, anexado ao
formuldrio de inscricao (SIGAA), em campo proéprio.

a . Formulario de autodeclaracao étnico-racial, com a devida
justificativa;

b . Certidao Bolsa Permanéncia, emitida pela Fundacao Cultural
Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio e estado de sua
localizacao, OU

c. Comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada
pela Fundacao Cultural Palmares, OU

d. Declaracao de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade
quilombola, assinada por pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas da
comunidade de residéncia. A declaracao deve conter os dados necessarios para
identificacao desse pertencimento, como: nome do candidato; nacionalidade; etnia a
gue pertence; domicilio/comunidade; nome da mae do candidato; nome do pai do
candidato; n° de Registro Civil (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), conforme itens
do modelo do Anexo Il da Portaria MEC n° 389/2013;

e . Copia digitalizada do documento de identificacao aberto (frente e
verso), evidenciando a fotografia e o nimero do documento de forma legivel.

DOCUMENTOS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS E
PARDOS:

1. A documentacao deve ser enviada via SEI.

a . Formulario de autodeclaracdao étnico-racial, com a devida
justificativa;

b . Foto de rosto (selfie) segurando o seu proprio documento de
identificacao aberto (mostrando frente e verso), evidenciando a fotografia e o
nimero do documento de forma legivel. A fotografia deve ser recente e em cores,



com boa iluminacao e resolucao, tirada de frente, com fundo limpo e vestimentas
adequadas, sem maquiagem, sem aplicacao de filtros de edicao, sem qualquer
espécie de cobertura na cabeca (lenco, chapéu, boné etc.) e/ou 6culos de sol que
dificultem ou encubram as caracteristicas fisicas.

c . Cépia digitalizada do documento de identificacao aberto (frente e
verso), evidenciando a fotografia e o nUmero do documento de forma legivel.

DOCUMENTOS PARA A COMPROVACAO DA DEFICIENCIA:

1. A documentacao deve ser enviada via SEl, anexada em PDF como
documento externo.

a . lLaudo médico original, em formuldrio préprio, devidamente
preenchido pelo médico especialista e que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, ou seja,
gque contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n? 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do
Superior Tribunal de Justica (ST));

b. Deverao ser anexados exames comprobatdrios da deficiéncia;

c . Cépia digitalizada do documento de identificacao aberto (frente e
verso), evidenciando a fotografia e o nUmero do documento de forma legivel.

Documento assinado eletronicamente por JOSE AIRTON RODRIGUES NUNES,
Pro-Reitor(a) de Pés-Graduacao, em Exercicio, em 29/07/2024, as 11:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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